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Zarządzenie nr 112019
z dnia 11 pażdziernika 20'lg roku

dotyczące
Regulaminu Pracy

w Samodzielnym PublicznymZakładzie Opieki Zdrowotnej - Przychodnia
w Łabiszynie

na Podstawie_ ustawY z dnia 26 czeruuca 1974 r, Kodeks pracy (tekst ujednolicony z dnia 16 maja 2019 r
(Dz,U. z2019 r. poz. 1040) wprowadza się następujące zmiany do RÓgulaminiepracy sp zoz
ŁabiszYn następujące zmiany i ogłasza się tekst jednolity w postaci Załącznikani t oó Zarządzenia.

1. W tYtule zamiast,,Regulamin pracy W Samodzielnym PublicznymZakładzie OpiekiZdrowotnej
ŁabiszYn" wprowadza się,,Regulamin pracy w Samodzielnym Publicz nym Zańadzie opieki
Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie",

2. Wszędzie gdzie była uzywana nazwa Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Łabiszyn obecnie jest uzywan a nazwa Samodzielny Publiczny Zakład bpieki Zdrowotńej -
Pzychodnia w Łabiszynie.

3. W § 3 Po Punkcie 3_wprowadza się punkt 4 w brzmieniu ,,SamodzieIny Public zny Zakład
OPieki Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie - obejmuje wszysikie jednostki
organizacYjne tj. Przychodnię w Łabiszynie i Punkt Lekarski w Lubosironiu,,.

4. W Rozdziele ll Podstawowe prawa iobowiązkipracownika wprowadza się § 3 o następującej
treści:
1.W celu zaPewnienia właściwej organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie
czasu PracY oraz właŚciwe uŻytkowanie udostępnionych pracownikowi nlrzęaii pracy
Pracodawca wprowadza monitoring służbowych komputerów, służbowej poizty 

-

elektron icznej i służbowej a ktywności i nternetowej.
2.Monitoring słuŻbowych komputeńw, służbowej poczty elektronicznej i służbowej
aktYwności internetowej pracowników nie może ńaruszić tajemnicy tńsponuencli
oraz innych dóbr osobistych pracownika
3.DostęP do materiałów z monitoringu będą miały wyłącznie osoby upoważnione do
Pzetwarzania zawartych w nich danych, zobowiązane do zachowinia w tajemnicy tych
danych,



2

Załącznik nr 1

doZanądzenia nr 112019 z dnia 11pażdziernika 2019 r.
dotyczące Regulaminu pracy

w Samodzielnym PublicznymZakładzie Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie

REGULAMIN PRACY
w Samodzielnym PublicznymZakładzie Opieki Zdrowotnej -

Przychodnia
w Łabiszynie

Rozdział l
Pzepisy wstępne

§1

Regulamin ustala organizację i poządek w pracy w Samodzielnym Public znymZakładzie Opieki
Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i

pracownikow.

§2

1.Postanowienia regulaminu obowiązująwszystkich pracowników, bez względu na rodzajwykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
2.Każdy pracownik pzyjmowany do pracy zostaje zaznajomiony z regulaminem. Oświadczenie o
zapoznaniu się z treŚcią regulaminu zaopatzone w podpis pracownika i datę zostaje dołączone do akt
osobowych pracownika.

§3

llekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.Pzepisach prawa pracy - nalezy puezto rozumieć ustawę kodeks pracy oraz pzepisy wydane na jej
podstawie.

2.Pracodawcy - nalezy przezIo rozumieć Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki
Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie
3.Pracowniku - nalezy pzez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy,
4.Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie - obejmuje wszystkie
jednostki organizacyjne tj. Pzychodnię w Łabiszynie i Punkt Lekarski w Lubostroniu,

Rozdział Il
Podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy

§1

Pracodawca ma w szczególności obowiązek:
1.ZaznĄamiania pracownikow, podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotne j -Przychodnia

w t,abiozynie
8$210 Łabiszyn, ul. Powst. Wkp. 17a
le|.52 384 40 3a, RĘGON 093127952
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2.0rganizowania pracy w sposób, zapewniający pełne wykozystanie czasu pracy, jak rowniez
osiąganie przez pracownikow, przy wykouystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i
należytej jakości pracy,

3.Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
4.Terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia.
5.ułatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
6.zaspokajania, w miarę posiadanych środkow socjalnych, potrzeb pracownikow,
7.wpływania na kształtowanie w zakładzie pracy zasad wspołzycia społecznego.
8.Niezwłocznego wydania pracownikowi, w związkuzrozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy,
Świadectwa pracy, bezuzależniania tego od wcześniejszego rozliczenia się pracownika.
9.Zapewnienia pracownikom zgodnie z obowiązującymi pzepisami- badań lekarskich pracownikow,
10.Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny wykonywanej pżez poszczegolnych
pracownikow pracy.

1 1 . Prawidłowego prowadzen ia doku mentacji pracown iczej i akt osobowych.
12.Nie stosowania i nie dopuszczania do stosowania na terenie zakładu pracy jakichkolwiek form
dyskryminacji. Pracownicy powinni byó rowno traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku
pracy, warunkÓw zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawnośó, rasę, religię,
narodowoŚÓ, pzekonania polityczne , pruynależnośó związkową pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientację seksualną a takze bez względu na zatrudnienie na czas określony lub nie określony albo w
pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy. Tekst pzepisów dotyczących równego traktowania
wywieszony zostaje na tablicach ogłoszeń zakładu,
13.Pracodawca jest obowiązany pzeciwdziałać mobbingowi.
14.Mobbing oznaczadziałania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane pzeciwko
pracownikowi, polegające na uporczywym i długotnrvałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywołujące u niego zanizonąocenę przydatnościzawodowej, powodujące lub mające na celu
ponizenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników.

Pracodawcy przysługuje w szczególności prawo do:
1 . Kozystan ia z wyn ikow wykonywanej przez W acown ików pracy.
2.Wydawania pracownikom wiązących poleceń dotyczących pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
są sprzeczne z obowiązującymi pzepisami lub zasadami współżycia społecznego.
3.Określania zakresu obowiązkow pracowniczych każdego z pracowników, zgodnie z postanowieniami
umów o pracę i obowiązujących przepisów.

Rozdział Ill
Podstawowe prawa i obowiązki pracownika

§1

Pracownikom pzysługują w szczególności uprawnienia do:
1,Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracę .

2.Term i nowego otzymywan ia wyn ag rodze nia za pracę,

3.Jednakowego i równego traktowaniaprzezpracodawcę z tytułu jednakowych obowiązków.
4.Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§2
Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń
przełozonych, ktore dotyczą pracy, jeżeli nie są one spzeczne z przepisami prawa lub umowy o pracę.

t



§3
1.W celu zapewnienia właściwej organizacji pracy umozliwiającej pełne wykozystanie czasu pracy oraz
właŚciwe uzytkowanie udostępnionych pracownikowi nazędzi pracy Pracodawca wprowadza
monitoring słuzbowych komputerow, słuzbowej poczty elektronicznej i służbowej aktywności
internetowej.

2.Monitoring słuzbowych komputerów, słuzbowej poczty elektronicznej i słuzbowej aktywności
internetowej pracownikow nie moze naruszać tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika

3.Dostęp do materiałow z monitoringu będą miały wyłącznie osoby upowaznione do pzetwazania
zawartych w nich danych, zobowiązane do zachowania w tajemnicy tych danych.

§4
Pracownik ma w szczegóIności obowiązek:

1.Rzetelnie i efektywnie wykonywać pracę
2.Pzestzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy.
3.Pzestzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy poządku.
4.Pzestzegania pzepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a takze pzepisow
pzeciwpozarowych.
5.Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
których ujawnienie mogłoby narazió pracodawcę na szkodę.
6.Pzestzegania tajemnic określonych w odrębnych pzepisach
7. P zestzeg an ia w zakladzie zasad wspołzyci a s połeczn ego.
8.Dbanie o czystość i poządek na stanowisku pracy
9.Nalezyte zabezpieczenie po skończonejpracy narzędzi,urządzeń istanowisk pracy
1O.Rozliczenia się w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem umowy o pracę.

§5
Pracownikom zabrania się:
1. Spozywania na terenie zakładu pracy napojów alkoholowych i pzyjmowania środkow oduzających,

orazprzebywania na terenie zakładu pracy pod wpływem działania tych środkow,
2. Opuszczania w czasie pracy, miejsca pracy bez zgody bezpośredniego pzełozonego,
3. WYnoszenia z miejsca pracy, bez zgody pzełozonego, jakichkolwiekueczy nie będących

własnością pracown ika.

4. Wykozystywania bez zgody pzełozonego spzętu i materiałow pracodawcy do czynności
niezwiązanych z wykonywana praca.

5. Palenia tytoniu na terenie całego SPZOZ- Pzychodnia w Łabiszynie miejscem do tego
wVznaczonym i uzywania otwańego ognia w miejscach pozarowo niebezpiecznych i innych
miejscach gdzie z uwagi na zagrozenie pozarowe zakaztaki obowiązuje .

6. Samowolnej naprawy urządzeń technicznych, a szczególnie prac wymagających dodatkowych
kwalifikacji .

7 . Wykonywania samowolnie prac i czynności nie związanych z umową o pracę, zakresem
obowiązkow oraz wykraczających poza statutowe zadania zakładu.

Rozdział lV
Czas pracy



§1
1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy . Każdy pracownik powinien stawic się do pracy w
takim czasie by w godzinach rozpoczęcia pracy znajdował się na stanowisku pracy.
2.PzyjŚcie do pracy pracownicy potwierdzająw liście obecności. Lista obecnościznajduje się w
Ęestracji,
3.Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy.
4. Do celów r ozliczania czasu p racy p racown i ka :

a) pzez dobę - nalezy rozumieó 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w któĘ
Pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiąującym go rozkładem czasu pracy

b) pzeztydzień - nalezy rozumieć 7 kolejnych dni kalendazowych, poczynając od
pienłszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdział V
Normy i ogólny wymiar czasu pracy

§1
1.Czas pracy nie moze pzekraczać:
- dla pracowników:

lekaze, pielęgniarki, pracownicy administracyjni, pracownicy medyczni, pomoc dentystyczna
(asystentka stomatologiczna), kierowca -pielęgniau-7 godzin 35 minut na dobę i 37 godzin 55
minut w pzeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym nie
przekraczĄącym 3 m ies ięcy.

- dla pozostałych pracowników - B godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie
rozliczeniowym nie pzekraczającym 3 miesięcy

2.Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i pzypadające w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy odpowiednio o 7 godzin 35 minut dla pracowników medycznych i B godzin
dla pozostałych pracowników,

Jezeli jednak w tygodniu obejmującym siedem dni od poniedziałku do niedzieli, wystąpią dwa święta w
inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 7 godzin 35 minut dla pracowników
medycznych i 8 godzin dla pozostałych pracownikow następuje tylko z tytułu jednego z tych świąt.
3.Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbę
godzin usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pzypadających do przepracowania w czasie Ę
nieobecności, zgodnie z pzyjętym rozkładem czasu pracy,
4,Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie moze pzekraczać pzeciętnie 48
godzin w pzyjętym okresie rozliczeniowym.
S.Ograniczenie pzewidziane w pkt 4 nie dotyczy pracowników zauądzalących w imieniu pracodawcy
zakładem pracy.

Rozdział Vl
Okresy odpoczynku

1.Pracownikowi przysługuje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin niepzenruanego
odpoczynku ,zzaslrzeżeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i ań. 137 KP
2. Pzepis nie dotyczy:

1) pracowników zarządzĄących w imieniu pracodawcy zakładem pracy,
2) pzypadkow konieczności prowadzenia akcji ratowniczejw celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii,
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3.W PzYPadkach okreŚlonych w § 2 pracownikowi pzysługuje, w okresie rozliczeniowym, równowazny
okres odpoczynku.
1. Pracownikowi Przysługuje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin niepzenłrlanego

odPoczYnku, obejmującego co najmniej 11 godzin niepzenvańego odpoczynku dobowego.
2, W PzYPadku koniecznoŚci prowadzenia akcji ratowniczej w celu-ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięciaawarii orazw pzypadku zmiany pory
wYkonYwania pracy przez pracownika, tygodniowy niepzenruany odpoczynek moze one;mbwóe

_ mniejszą liczbę godzin, nie moze być jednak krótszy ni,tzzą goożiny.
3. OdPoczynek o ktorym mowa w pkt 4 i 5 powinien pzypadać w nieózielę, Niedziela obejmuje 24

kolejne godziny, poczynając od godziny 6,00 w tym dniu
4. W PzYPadkach dozwolonej pracy w niedzielę odpoczynek, o którym mowa w pkt 4 i5 może

pzypadac w innym dniu niz niedziela,
5. Jezeli dobowY wYmiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo

do przenruy w pracy trwającejco najmniej 15 minut, wliczanejdo cżasil pracy.

Rozkład, §r',llil :l., pracy

'l.PracownicY zatrudnieni w SP ZOZ- Pzychodnia w Łabiszynie wykonują pracę w systemie czasowym
od Poniedziałku do piątku w godzinach od 07:30 do ,1-8:30 z zacńówanióm ńorm czasu pracy
określonych w Rozdz V §1 pkt 1.

2.Z uwagi na koniecznoŚĆ zapewnienia właściwej obsługi pacjentow i prawidłowego funkcjonowania
jednostki, Pracodawca moze wprowadzić inne godziny rozpoczyńania i kohczenia praóy.
3.Na PisemnY wniosek Pracownika pracodawca moze ustalić indywidualny rozkład ;ego czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objęty.
4.Na PisemnY wniosek Pracownika moze byó do niego Śiosowany system skroconego tygodnia pracy.
W tYm sYstemie jest doPuszczalne wykonywanie praóy pze, praćownika pzez mniej niź 

-5 
dni w'ciągu

tYgodnia, PrzY rownoczesnym pzedłuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do-12
godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczĄącyrn1 miesiąca.
5.Na PisemnY wniosek Pracownika moze być do niego stosowany system czasu pracy, w którym praca
jest Świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedzńb i święta, W tym systemie jóst dopuszczalne
pzedłuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jedn ak niż do 12 godzin, w okresie
rozl icze n iowym n ie pzekr aczającym 1 m ies i ąca.
6.W kazdYm sYstemie czasu pracy, jezeli pzewiduje on rozkład czasu pracy obejmujący pracę w
niedziele i Święta, Pracownikom zapewnia się łączną liczbę dni wolnych oo pr.Óy , ń"viłim okrósie
rozliczeniowYm odpowiadającą co najmniej liczbie-niedŻiel, świąt oraz Óni wolnycn'óó pracy w
pzeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy przypadających w tym okrósie,
7.W systemach i rozkładach czasu pracy, czas pracy:
a)Pracownikow zahudnionYch na stanowiskach pracy, na ktorych występują pzekroczenia najwyższych
dopuszczalnych stęzeń lub natęzeń czynników szkoóliwych dla zdrowii
b)pracownic w ciązy
c)Pracownikow oPiekujących się dzieckiem do ukończen ia pueznie 4 roku życia, bezich zgody- nie moze pzekraczaó 8 godzin,
8.Pracodawca Prowadziewidencję czasu pracy pracownika do celów prawidłowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych świadczeń związanych zpracą,
9.pracodawca udostępnia tę ewidencję pracownikowi, ńa jego żądanie.

Rozdział VlIl
Praca w godzinach nadliczbowych

t-
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§1
1.Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad pzedłuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający z obowiązującego pracownika systemu i

rozkładu czasu pracy, stanowi pracę w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie:

1) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii,
2) szczególnych potzeb pracodawcy.

2.Pzepisu pkt 1 ppkt 2 nie stosuje się do pracowników zatiudnionych na stanowiskach pracy, na
których występują pzekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stężeń lub natężeń czynników
szkodliwych dla zdrowia.
3.Liczba godzin nadliczbowych pzepracowanych w związku z okolicznościami określonymi w pkt 1 ppkt
2 nie moze przekroczyó dla poszczególnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§2

'l.Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, pzysługuje dodatek w
wysokości:

1) 100% wynagrodzenia-za pracę w godzinach nadliczbowych pzypadających:
a) w nocy,

b) w niedziele iświęta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiązującym go rozkładem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowiw zamian za pracę w
niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym 90 rozkładem czasu pracy,

2) 50o/o wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w kazdym innym
dniu niz określony w pkt 1.

2.Dodatek w wysokości określonej w pkt 4 pzysługuje także za kazdą godzinę pracy nadliczbowej z
tytułu pzekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym,
chyba że pzekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi pzysługuje prawo do dodatku w wysokości określonej .
3.Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w pkt4, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania określonego stawką
godzinową lub miesięczną a jezeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony pzy określaniu
warunków wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
4.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzielió mu w tym samym wymiaze czasu wolnego od pracy,
5.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastąpić takze bez wniosku pracownika. W takim pzypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpÓzniej do końca okresu rozliczeniowego, w wymiaze o połowę wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodować obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu pracy,
6.W pzypadkach określonych w pkt 4 i 5 pracownikowi nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach
nadliczbowych.
7.Pracownikowi, który ze względu na okoliczności pzewidziane w §1 pkt 1,1 wykonywał pracę w dniu
wolnym od pracy wynikającym zrozkładu czasu pracy w pzeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy,
pzysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony pracownikowi do końca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
8.Pracodawca moze zobowiązać pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w zakładzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym pżez pracodawcę (dyzur),
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9.Czasu dyzuru nie wlicza się do czasu pracy, jeżeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywał pracy.
czas pełnienia dyzuru nie moze naruszać prawa pracownika do odpoczynku
10,Zaczas dyzuru, z wyjątkiem dyzuru pełnionego w domu, pracownikowi pzysługuje czas wolny od
PracY W wYmiaze odpowiadającym długościdyżuru, a w razie braku mozliwości udzielenia czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką
godzinową lub miesięczną a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony pzy określaniu
warunków wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
11.W razie ustania stosunku pracy przed upływem okresu rozliczeniowego pracownikowi pzysługuje,
oProcz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o którym mowa w pkt 4 jezeli w okresie oó 

-

Początku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowałw wymiaze godzin
przekraczającym normy czasu pracy.
12.PzePis stosuje się odpowiednio w razie nawiązania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdział |X
Praca w porze nocnej

§1

1.Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 22.00 a 6.00.
2.Pracownik, ktÓrego rozkład czasu pracy obejmuje w każdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze
nocnej lub ktorego co najmniej 114 czasu pracy w okresie rozliczeniowym pzypaOÓ na póę noóną' jest
pracującym w nocy,
3.Czas Pracy Pracującego w nocy nie może puekraczać 8 godzin na dobę, jezeli wykonuje prace
szczego l n ie n iebezp ieczn e al bo związane z duży m wys iłkie m fizy czny m l u b 

- 

u mysłowym.
4.Pracownikowiwykonującemu pracę w pozełocnejpzysługuje doóatek do wynagiodzeniazakażdą
godzinę Pracy W poze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającejz mTnimalnego
wynagrodzeniazapracę, ustalanego na podstawie odrębnych pzepisów, 

- -

Rozdział IX
Praca w niedziele iświęta

§1
1.Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w pzepisach o dniach wolnych od pracy.

Z.Za Pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną między godziną 6.00 w tym dniu a
godziną 6,00 w następnym dniu
3.Pracownikowi wYkonującemu pracę w niedziele i święta, pracodawca jest obowiązany zapewnić inny
dzień wolny od pracy:

1) w zamian Za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendazowych popzedzających lub
następujących po takiej niedzieli,
2)w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego.

4.JeŻeli nie jest mozliwe wykozystanie w terminie wskazanym w pkt 3 ppkt 1 dnia wolnego od pracy w
zamian zaPracę w niedzielę, pracownikowi pzysługuje dzień wolny od pracy do końca oliresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwości udzielenia dnia wolnego od praóy w tym terminie _ dodatek
do wYnagrodzenia w wysokości określonej jakzagodziny nadliczbówe w'pkt 4 zakażdągodzinę pracy
w niedzielę,

I
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5.Jezeli nie jest mozliwe wykozystanie w terminie wskazanym w pkt 3 ppkt 1 dnia wolnego od pracy w
zamian za pracę w święto, pracownikowi pzysługuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości jakza
godziny nadliczbowe określone pkt 4 , zakażdągodzinę pracy w święto,
6.Do pracy w święto przypadające w niedzielę stosuje się przepisy dotyczące pracy w niedzielę.
7.Pracownik pracujący w niedziele powinien kozystać co najmniej ruzna4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym mowa pkt 5
rozdziału Vll "rozkład i systemy czasu pracy",

Rozdział X
Urlopy pracownicze

1.Pracownikowi pzysługuje prawo do corocznego, niepzenłanego, płatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiaze określonym przezprzepisy Kodeksu pracy,
Pracownik podejmujący pracę po raz pienruszy, w roku kalendarzowym, w którym podj{ pracę, uzyskuje
prawo do urlopu z upływem kazdego miesiąca pracy, w wymiaze 1l12wyniaru urlopu pzysługującego
mu po przepracowaniu roku,

2.Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym następnym roku kalendarzowym,
3.Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4.Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorąc za podstawę wymiar urlopu określony
w pkt3; niepełny dzień urlopu zaokrąla się w gorę do pełnego dnia.
5.Wymiar urlopu w danym roku kalendaruowym, ustalony na podstawie pkt 3 i 4 nie moze pzekroczyć
wymiaru określonego w pkt 3
6.W pzypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub więcej stosunkach pracy wliczeniu podlega
takze okres popzedniego nie zakończonego zatrudnienia w części pzypadającej pzed nawiązaniem
drugiego lub kolejnego stosunku pracy."
7.Urlopu udziela się w dni, które sądla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go
rozkładem czasu pracy, w wymiaze godzinowym, odpowiadającym dobowemu wymiarowiczasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastzeżeniem pkt 10,

8.Przy udzielaniu urlopu zgodnie zpkl7,jeden dzień urlopu odpowiada 7 godzinom 35 minutom czasu
pracy ( lekazom, pielęgniarkom, kierowcy -pielęgniazowi i pracownikowi administracji) i 8 godzinom
pracy spzątaczce.,.
9.Pzepis pkt 7 i 8 stosuje się odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy,
wynikająca z odrębnych przepisów, jest nizsza niz 8 godzin.
10.Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiaze godzinowym odpowiadającym części
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w pzypadku, gdy częśó urlopu pozostała do
wykozystania jest nizsza niz pełny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być
udzielony urlop."
11.W pzypadku niewykozystania pzysługującego urlopu w całości lub w częściz powodu rozwiązania
lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownikowi pzysługuje ekwiwalent pienięzny.
12.Za czas urlopu pracownikowi pzysługuje wynagrodzenie, jakie by otzymał, gdyby w tym czasie
pracował.

13.Pracownik moze wziąć urlop po uzyskaniu pisemnejzgody pracodawcy lub osoby upowaznionej na
karcie urlopowej.

14.Częśó urlopow nie wykozystanąz powodu:czasowej niezdolnoścido pracy, odosobnienia w
związku z chorobązakażną odbywania ćwiczeń wojskowych lub pzeszkolenia wojskowego, pzez
okres do 3 miesięcy, lub urlopu maciezyńskiego - pracodawca zobowiązany jest udzielió w innym
terminie



10

15.Na wniosek Pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniejjedna część urlopu
pownna obejmowac nie mniej niż 14 kolejnych dnikalendaz-owych,
16.Pracodawca jest zobowiązany do udzielenia pracownikowi uriopu wypoczynkowego na ządanie
Pracownika i w terminie pzez niego wskazanym nie więcej niz 4 dni* kbzoym roku [alendażowym,
Pracownik zgłaszaządanie udzielenia urlopu najpoźniejw dniu rozpoczęcia urlopu.
17.UrloPu niewYkozystanego w danym roku kalendavowym pracodawóa ma obowiązek udzielic
Pracownikowi najPóźniej do końca pierwszego kwańału następnego roku kalendazoń.go.
't8.pracownikowi, na jego wniosek może być udzielony urlop-bezpłatny.
19.Pracownikowi, za jego zgodą pracodawca moze udzielić-urlopu beŹpłatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy , przezokres uzgodniony

Rozdział Xl
Uprawn ienia związane z rodzicietstwem

1.PracownicY w ciązy nie wolno zahudniać w godzinach nadliczbowych ani w poże nocnej.
2.PracownicY w ciązY nie wolno bez jej zgody delegowac poza stałe miejsce pracy anizatrudniac w
systemie pżerywanego czasu pracy.
3.Pracownika oPiekującego się dzieckiem do ukończenia pzeznie 4 roku zycia nie wolno bez jego

|qod.)/ 
zatrudniaĆ w godzinach nadliczbowych, w poze nocnej, w systemie pzerywanego czasu pracy,

jak rownież delegować poza stałe miejsce pracy.
4.Pracodawca zatrudniający. pracownicę w porze nocnejjest obowiązany na okres jej ciązy zmienić
rozkład czasu Pracy w sposob umoźliwiający wykonywanie pracy poza porą nocną d;ez-eil jest to
niemozliwe lub niecelowe, pzenieść pracownicę do innej piacy,'kioĘ wyronywań ńi. *yrrg, prr.y
W POże nocnej; w razie braku takich mozliwości pracodawca jest obowiązani zwolnió praiownicę na 

'

czas niezbędny z obowiąku świadczenia pracy.
5.Pracownik zatrudnionY co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiaze do 3
lat w celu sPrawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dłuzej leonjt niz do ukończenia pzez nie 4
roku zYcia. Do szeŚciomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza Śię popzeonie o1res! zatrudnienia.
6.Pracownik mającY okres zatrudnienia określony w § 1, bez wzgĘdu na to, czy kozfstałz urlopu
wYchowawczego Pzewidzianego w tym pzepisie, móże skozys-tae z urlopu wycnońawczego w
wYmiaze do 3 lat, nie dłuzejjednak niz do ukończenia puezdŹiecko 18 roku życia, jeżelizlowodu
stanu zdrowia Potwierdzonego ozeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu ńi.p.ino.prawności
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.
7.Rodzice lub oPiekunowie dziecka spełniający warunki do kozystania z urlopu wychowawczego mogą
iednocześnie kozystać z takiego urlopu pzezokres nie pzekri czalący 3 miesięóy.
8.Urlopu wychowawczego udziela się na wniosek pracownika.
9.W PrzYPadku złoŻenia PP:ezWacownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu
czYnnoŚci zmiezającejdo rozwiązania umowy o pracę, umowa rozwiązuje się w termńiewynikającym
z tej czynności.

Rozdział xll
Wynagrodzenie za pracę

1.Pracownikowi PzYsługuje wynagrodzenie odpowiadające rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym
PrzY jej wYkonYwaniu a takze uwzględniające ilośó i jakoŚć świadózonej prócy * wysokÓś6 otłresńnej w
umowie o pracę.
2.W zakładzie stosuje się czasowąformę wynag radzania
3.WYnagrodzenie Pracownika za pełen miesięczny wymiar czasu pracy nie moze być nizsze od
najnizszego ustalonego pzez ministra pracy i potityłi socjalnej.
4.Do wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt 1 nie wlicza sig:

t
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- wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych- dodatkowego wynagrodzenia za prace w poże nocnej
S.Po wyrazeniu zgody przez pracownika wynagrodzenie może być pzelane na konto bankowe
pracownika.

6.Składnikiwynagrodzenia oraz inne świadczenia pzysługujące pracownikom reguluje regulamin
wynagradzania.
7.ustala się termin wynagradzania nie pozniej jak 10 dnia następnego miesiąca.
8.Wynagrodzenie i dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych wypłaca się nie poźniejjak do
ostatniego dnia następnego miesiąca
9.Z wynagrodzenia podlegają potraceniu:
a) Zaliczki pienięzne udzielone pracownikowi
b) Sumy egzekwowane na mocy tytułow wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych
c) Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie nalezności innych niż

świadczenia alimentacyjne.
d) Kary pienięzne z ań. 108 Kodeksu Pracy

Rozdział XIlI
Obecnośó w pracy, usprawied!iwianie nieobecności i spóźnień.

1.Obowiązkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy,
2.W pzypadku spóźnienia pracownik winien niezwłocznie zgłosió się do pracodawcy, celem dokonania
usprawiedliwienia,
3.Pozniejsze rozpoczęcie pracy lub jej wcześniejsze zakończenie, a takze wyjście w godzinach pracy
poza zakład pracy, wym a9 a u pzed n iej zgody bezpośred n iego pzełozonego.
.Spoźnienie lub nieobecność wynika z uzasadnionych pzyczyn, o ile spowodowane jest:

a. chorobą pracownika lub opieką nad chorym członkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
pzedłozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b, odosobnieniem w związku z chorobą zakażną pod warunkiem pzedłozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,

c. koniecznością sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do ktoĘ dziecko uczęszcza, pod warunkiem
złożenia pisemnego oświadczeniaprzez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcję placówki,

d. wykonywaniem obowiązkow określonych w pzepisach o powszechnym obowiązku obrony pod
warunkiem okazania stosownego wezwania,

e. wezwaniem w charakteze strony, świadka, tłumacza lub biegłego pzez odpowiedni organ
sądowy lub administracyjny, pod warunkiem pzedstawienia adnotacji uzędowej o wykonaniu
tego obowiązku.

4.Dokumenty, potwierdzające usprawiedliwiony charakter nieobecności, pracownik jest zobowiązany
pnedłożyó pracodawcy najpóźniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecności.
S.Pracownik moze być zwolniony od pracy na czas niezbędny do załatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych ktore vuymagają załatwienia w godzinach pracy, Zwolnienia udziela pracodawca gdy
zachodzi uzasad n iona potzeba takiego zwol n ien ia
6.Zaczas zwolnienia o ktorym mowa w pkt 3 pracownikowi przysługuje wynagrodzenie jezeli

odpracował czas zwolnienia,
Czas odpracowania nie jest pracąw godzinach nadliczbowych
7.Pracodawca zobowiązany jest zwolnić od pracy pracownika na czas obowiązujący:
- 2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jemu dziecka, albo zgonu lub pogzebu

małżonka pracownika lub jego dziecka, matki, ojca , ojczyma, lub macochy.
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, 1 dzień w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogzebu jego siostry, brata, teściowej,
teścia, babki i dziadka a takze innej osoby pozostającej na utzymaniu pracownika pod jego
bezpośrednią opieką.

8.Pracownicy (rowniez pracownikowi)wychowującej pzynajmniej 1 dziecko do lat 14 pzysługująw
ciągu roku 2 dni zwolnienia od pracy zzachowaniem prawa do wynagrodzenia.
9.Pracownik powinien niezwłocznie, nie później niż w ciągu dwóch dni, zawiadomió pracodawcę o
przyczynie nieobecności w pracy i pzewidywanym czasie jej tnruania,
't().Zawiadomienie pracodawcy moze nastąpić osobiście, telefonicznie, za pośrednictwem innejosoby
lub listem poleconym. W pzypadku listu poleconego za datę zawiadomienia uwaza się datę nadania
listu.

11.W pzypadku nieobecności w pracy pracownik ma obowiązek pzedłozenia usprawiedliwienia w dniu,
w którym ponownie stawisię do pracy.
12.Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy, jezeli obowiązek taki wynika z Kodeksu
pracy, z pzepisow wykonawczych do kodeksu pracy albo innych pzepisow prawa

Rozdział XlV
Odpowiedzialność porządkowa pracowników

1.Zanieprzestzeganie przezpracownika ustalonejorganizacjiipoządku w procesie pracy, pzepisow
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pzepisow pzeciwpozarowych a takze pzyjętego sposobu
Potwierdzania pzybycia iobecnościw pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnościw pracy pracodawca
moze stosować:

a) karę upomnienia,
b) karę nagany.

2.Zaniepzestzeganie przez pracownika pzepisow bezpieczeństwa i higieny pracy lub pzepisow
pzeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie
nietzezwości lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosować karę
pienięzna.

3_.WPłYwy z kar pienięznych pzeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.
A.Kara nie moze być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu
obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.
S.kara moze być zastosowana tylko po upzednim wysłuchaniu pracownika.
6.Jezeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może byó wysłuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega ziwieszeniu
do dnia stawienia się pracownika do pracy,
7.0 zastosowanej kaze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia
obowiąkow pracowniczych idatę dopuszczenia się pzez pracownika tego narusŻenia oriz informując
go o prawie spzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia składa się do akt osobowycń 

-

pracownika.

8.PzY stosowaniu kary bieze się pod uwagę w szczegolności rodzaj naruszenia obowiązkow
pracowniczych, stopień winy pracownika ijego dotychczasowy stosunek do pracy,
9.Jezeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisow prawa, pracownik może, w ciąu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnieść spzeciw. O uwzględnieniu lub odzuceniu spzeciwu
decyduje pracodawca .

10.Nie odzucenie spzeciwu w ciąu 14 dni od dnia jego wniesienia jesl równoznaczne z
uwzględnieniem spzeciwu.
11.Pracownik, ktory wniosł spzeciw, moze w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
spzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
12.W razie uwzględnienia spzeciwu wobec zastosowanej kary pienięznej lub uchyleniatĄkary przez
sąd pracy, pracodawca jest obowiązany zwrocic pracownikowi rownowańośc kwoty tej kary.
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13.Karę uwaza się za niebyłą a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika,
Po roku nienagannej pracy, Pracodawca moze, z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej
Pracownika zakładowej organizacji zwiąkowej, uznac karę za niebyłą pzed upływem tego terminu.
14.Pzepis pkt 1 zdanie pienrusze stosuje się odpowiednio w razie uwzględnienia spzecińu przez
pracodawcę albo wydania przez sąd pracy ozeczenia o uchyleniu kary.
'l5.Pracodawca moze rozwięać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
a) Cięzkiego naruszenia pżezpracownika podstawowych obowiązkow pracowniczych w tym

stawianie się do pracy po spożyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie pracy.
b) Zawinionej przezplacownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na dotychczas

zajmowanym stanowisku.
c) Popełnienie przez pracownika w czasie tnłrlania umowy o pracę pzestępstwa ktore uniemozliwia

dalsze zatrudnianie na dotychczasowym stanowisku jezelijest oczywiste i zostało stwierdzone
prawomocnym wyrokiem.

16.Rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownika nie moze nastąić po czasie dłuzszym niz 1

miesiąc od uzyskania wiadomościo okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.

Rozdział XV
Przepisy BHP i ochrona pzeciwpożarowa

1.Podstawowym obowiązkiem kazdego pracownika jest bezwzględne pzestzeganie pzepisów BHP
oraz pzepisÓw pzeciwpozarowych. W szczególności kazdy pracownik jest zobowiązany:

1) znać pzepisy izasady BHP oraz pzeciwpozarowe,
2) uczestniczyĆ w organizowanych pzez pracodawcę szkoleniach i ćwiczeniach z zakresu BHp i

ochrony pzeciwpożarowej,
3) dbać o poządek i ład na własnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosować środki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie zichprzeznaczeniem,
5) poddawaĆ się wyznaczonym pżez pracodawcę badaniom lekarskim oraz stosowac się do

zaleceń i wskazań lekarskich,
6) niezwłocznie informowaó pzełozonych i o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o

stwierdzonych zag rozen iach zycia l u b zd rowia,
7) lojalnie współdziałac z pracodawcą i pzełozonymi w wykonywaniu obowiązków dotyczących

BHP.
2.Pracodawca jest zobowiązany zapewnić pzestrzeganie pzepisów wymienionych w ust, 1, w
szczególnoŚciprzezwydawanie stosownych poleceń, usuwanie ewentualnych uchybień lub zagrozeń
oraz zapewnienie niezwłocznego wykonania zaleceń organów nadzoru nad warunkami pracy, w tym
organÓw nadzoru oraz wskazań lekarskich. W szczególności pracodawca jest zobowiązany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposób, zapewniający bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z pzepisami izasadami BHP oraz pzepisamio ochronie
pzeciwpozarowej i pzeprowadzanie szkoleń w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,
4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń iwyposazenia technicznego oraz o

sprawnoŚĆ Środkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracowników i ich stosowanie zgodnie
zich przeznaczeniem.

3.Pracodawca moze dopuścić pracownika do wykonywania pracy wyłącznie w pzypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbył niezbędne szkolenia wstępne w zakresie
BHP i ochrony pzeciwpożarowej, O ile wykonywanie danej pracy wymaga stosowania środkow ochrony
indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastąpió wyłącznie po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.
4.Spzętu ochrony osobistej nie wolno pracownikowi nabywać we własnym zakresie

L
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5.OdzieŻ , obuwie i sPzęt ochrony osobistej wydany pracownikow i przezzakładstanowi własnośó
zakładu pracy

6.Dla zaPewnienia Podstawowej higieny osobjsĘ za|ład pracy zapewnia pracownikom środki higieny

{nydło, pasta , ręcznik/ w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych.
7.JeŻeli warunki pracy nie odpowiadają pzepisom BHP i stwazająbezpośrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika lub innych osób, pracownik ma prawó i obowiązek pońtzymaó się od
wYkonYwania pracy i niezwłocznie zawiadomic o tym fakcie bezpośredniego pzełozonego.
8.JeŻeli PowstzYmanie się od pracy nie usuwa zagrożenia określonego rłrpki 8, pracowńik powinien
niezwłocznie oddaliĆ się z miejscazagrożenia, niezwłocznie informując o tym fakcie bezpośredniego
pzełozonego.
9.Za okres powstzymania się od pracy w sytuacjach określonych w ust. 8 i g, pracownikowi pzysługuje
prawo do wynagrodzenia.

o.h,H:dpTl}X!o,*

1.PracodawcY nie wolno zatrudniaĆ kobiet pży pracach uciązliwych lub szkodliwych dla zdrowia
określonych w odrębnych pzepisach,
2.KobietY w ciązY nie wolno zatrudniać w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych, Kobiety w ciąży
nie można delegować bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
3.KobietY oPiekującej się dzieckiem w wieku do 4 lat nie mozna bez jej zgody zatrudniaó w godzinach
nadliczbowych aniw porze nocnej, jak rowniez delegować poza stałe mlefice pracy.
4.Stan ciązy powinien być stwierdzony zaświadczenńm bkarskim.
5.Pracownica karmiąca dziecko piersią ma pra\Iv9 do dwóch połgodzinnych pzenrv w pracy wliczanych
do czasu Pracy. Pracownica karmiąca więcej niz jedno dziecko ńa pra*Ó do dwóch pżerw w pracy, po
45 minut każda.
6.PracownicY zatrudnionej przez czas krotszy niż 4 godziny dziennie, pżeryy na karmienie nie
PrzYsługują. JeŻeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, pzysługuje jej jedna
przerua na karmienie,
7.Nie wolno zatrudniać kobiet:

- pży pracach związanych z ręcznym podnoszeniem i pzenoszeniem cięzarow:
a. jezeli praca wykonywana jest stale - powyżej 12 kg
b. jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powyZej20 kg

- przy ręcznym pzenoszeniu cięzarow pod gorę (pochylnie, schody):
c. jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kg
d. jeżeli praca wykonywana jest dorywczo - 15 kg

Rozdział xvll
Pzepisy końcowe

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.
Regulamin moze byĆ przezpracodawcę zmieniony lub uzupełniony w trybie pzewidzianym przez
pzepisy prawa pracy dla jego wydania.

Regulamin wchodzi w życie po upływie_2 tygodniod dnia podania go do wiadomości pracownikow pzez
wywieszenie na tablicy o§łoszeń tj. od 25 pazdziernika 2019 roku

1.

2.
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