Zarzadzenie nr 1/2019
z dnia 11 pazdziernika 2019 roku
dotyczace
Regulaminu Pracy
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
w tabiszynie

na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst ujednolicony z dnia 16 maja 2019 r
(Dz.U. 2019 1. poz. 1040) wprowadza sig nastepujace zmiany do Regulaminie pracy SP Z0Z
tabiszyn nastgpujace zmiany i ogtasza sie tekst jednolity w postaci Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

1. W tytule zamiast ,Regulamin pracy W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Labiszyn” wprowadza sie ,Regulamin pracy w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej — Przychodnia w t.abiszynie”.

2. \Wszedzie gdzie byta uzywana nazwa Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Labiszyn obecnie jest uzywana nazwa Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej —
Przychodnia w Labiszynie.

3. W § 3 po punkcie 3 wprowadza sie punkt 4 w brzmieniu »oamodzielny Publiczny Zakfad
Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie - obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne tj. Przychodnie w Labiszynie i Punkt Lekarski w Lubostroniu”.

4. W Rozdziele Il Podstawowe prawa i obowiazki pracownika wprowadza si¢ § 3 o nastepujace;
tresci:

1.W celu zapewnienia wtasciwej organizacii pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie
Czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy
Pracodawca wprowadza monitoring stuzbowych komputeréw, stuzbowej poczty
elektronicznej i stuzbowej aktywnosci internetowe;j.

2.Monitoring stuzbowych komputeréw, stuzbowej poczty elektronicznej i stuzbowej
aktywnosci internetowej pracownikow nie moze naruszaé tajemnicy korespondenciji
oraz innych dobr osobistych pracownika

3.Dostep do materiatéw z monitoringu beda miaty wytacznie osoby upowaznione do

przetwarzania zawartych w nich danych, zobowiazane do zachowania w tajemnicy tych
danych.
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REGULAMIN PRACY
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej -
Przychodnia
w Labiszynie

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacije i porzadek w pracy w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki
Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

§ 2

1.Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2.Kazdy pracownik przyjmowany do pracy zostaje zaznajomiony z regulaminem. O$wiadczenie o
zapoznaniu sig z trecig regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i date zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.Przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie.

2.Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie

3.Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacq z pracodawcag w stosunku pracy.
4.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie — obejmuje wszystkie
jednostki organizacyjne tj. Przychodnie w t.abiszynie i Punkt Lekarski w Lubostroniu.

Rozdziat I
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§1

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:
1.Zaznajamiania pracownikow, podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.



W

2.0rganizowania pracy w sposob, zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy.

3.Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

5.Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6.Zaspokajania, w miarg posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow.

7.Wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

8.Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
Swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wcze$niejszego rozliczenia sie pracownika.
9.Zapewnienia pracownikom zgodnie z obowiazujacymi przepisami — badar lekarskich pracownikow.
10.Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez poszczegolnych
pracownikow pracy.

11.Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

12.Nie stosowania i nie dopuszczania do stosowania na terenie zaktadu pracy jakichkolwiek form
dyskryminacji. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$g, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w
pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
wywieszony zostaje na tablicach ogtoszen zaktadu.

13.Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

14.Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

Pracodawcy przystuguje w szczegélnosci prawo do:

1.Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy.

2.Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
$q sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego.

3.0kres$lania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z postanowieniami
umow o prace i obowigzujacych przepisow.

Rozdziat llI
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§1

Pracownikom przystugujg w szczeg6lnosci uprawnienia do:

1.Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace .
2.Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

3.Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu jednakowych obowigzkow.
4.Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§2

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczag pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.



§3

1.W celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy umozliwiajacej peine wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy Pracodawca wprowadza
monitoring stuzbowych komputerow, stuzbowej poczty elektronicznej i stuzbowej aktywnosci
internetowe;.

2.Monitoring stuzbowych komputerow, stuzbowej poczty elektroniczne;j i stuzbowej aktywnosci
internetowej pracownikow nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika

3.Dostep do materiatow z monitoringu beda miaty wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania
zawartych w nich danych, zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych.

§4
Pracownik ma w szczegélnosci obowiazek:

1.Rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace

2.Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy.

3.Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.
4.Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

5.Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informaci,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6.Przestrzegania tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach

7.Przestrzegania w zaktadzie zasad wspdtzycia spotecznego.

8.Dbanie o czystosc i porzadek na stanowisku pracy

9.Nalezyte zabezpieczenie po skoriczonej pracy narzedzi , urzadzen i stanowisk pracy
10.Rozliczenia sig¢ w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.

§5

Pracownikom zabrania sie:

1. Spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkow odurzajgcych
oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem dziatania tych $rodkéw.

2. Opuszczania w czasie pracy, miejsca pracy bez zgody bezposredniego przefozonego.

3. Wynoszenia z migjsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika.

4. Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywana praca.

5. Palenia tytoniu na terenie catego SPZOZ - Przychodnia w Labiszynie miejscem do tego
Wwyznaczonym i uzywania otwartego ognia w miejscach pozarowo nigbezpiecznych i innych
miejscach gdzie z uwagi na zagrozenie pozarowe zakaz taki obowigzuje .

6. Samowolnej naprawy urzadzen technicznych, a szczegélnie prac wymagajacych dodatkowych
kwalifikacji .

7. Wykonywania samowolnie prac i czynnosci nie zwigzanych z umowa o prace, zakresem
obowigzkow oraz wykraczajacych poza statutowe zadania zaktadu.

Rozdziat IV
Czas pracy



.

§1

1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy . Kazdy pracownik powinien stawié sie do pracy w
takim czasie by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.
2.PrzyjScie do pracy pracownicy potwierdzajg w liscie obecnosci. Lista obecnosci znajduje sie w
rejestracji.
3.Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.
4.Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:
a) przez dobg - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy
b) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat V
Normy i ogélny wymiar czasu pracy

§1
1.Czas pracy nie moze przekraczac:
- dla pracownikow :
lekarze, pielegniarki, pracownicy administracyjni, pracownicy medyczni, pomoc dentystyczna
(asystentka stomatologiczna), kierowca —pielegniarz - 7 godzin 35 minut na dobe i 37 godzin 55
minut w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 3 miesiecy.
- dla pozostatych pracownikéw - 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesigcy
2, Kazde Swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy odpowiednio o 7 godzin 35 minut dla pracownikow medycznych i 8 godzin
dla pozostatych pracownikoéw.
Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystapia dwa $wieta w
inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 7 godzin 35 minut dla pracownikéw
medycznych i 8 godzin dla pozostatych pracownikow nastepuje tylko z tytutu jednego z tych $wiat.
3.Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
4.Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
5.0graniczenie przewidziane w pkt 4 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

Rozdziat VI
Okresy odpoczynku

1.Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137 KP
2. Przepis nie dotyczy:
1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.



3.W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rownowazny

okres odpoczynku.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé
mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

3. Odpoczynek o ktérym mowa w pkt 4 i 5 powinien przypadac w niedziele. Niedziela obejmuije 24
kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu

4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek, o ktorym mowa w pkt 4 i5 moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

5. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Rozdziat VI
Rozktad i systemy czasu pracy

1.Pracownicy zatrudnieni w SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie wykonujg prace w systemie czasowym
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30 do 18:30 z zachowaniem norm czasu pracy
okreslonych w Rozdz V §1 pkt 1.

2.Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej obstugi pacjentow i prawidlowego funkcjonowania
jednostki, pracodawca moze wprowadzi¢ inne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.

3.Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

4.Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy.
W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy rownoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca.

3.Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca
jest Swiadczona wylacznie w pigtki, soboty, niedziele i swigta. W tym systemie jest dopuszczalne
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca.

6.W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace w
niedziele i Swigta, pracownikom zapewnia sie taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

7.W systemach i rozkladach czasu pracy, czas pracy:

a)pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

b)pracownic w cigzy

¢)pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody

- nie moze przekraczaé 8 godzin.

8.Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidfowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

9.Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

Rozdziat VIlI
Praca w godzinach nadliczbowych



§1

1.Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegoInych potrzeb pracodawcy.
2.Przepisu pkt 1 ppkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.
3.Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w pkt 1 ppkt
2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§2

1.Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedzielg lub w Swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.
2.Dodatek w wysoko$ci okreslonej w pkt 4 przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslone; .
3.Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w pkt4, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawkg
godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
4.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
5.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za peiny miesieczny wymiar czasu pracy.
6.W przypadkach okreslonych w pkt 4 i 5 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.
7.Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w §1 pkt 1.1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do kofica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
8.Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).



9.Czasu dyzuru nie wlicza sig do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.
Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku

10.Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru peinionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg
godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okre$laniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

11.W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguije,
oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w pkt 4 jezeli w okresie od
poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin
przekraczajacym normy czasu pracy.

12.Przepis stosuje sig odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat IX
Praca w porze nocnej

§1

1.Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00 a 6.00.

2.Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze
nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest
pracujacym w nocy.

3.Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
4.Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat IX
Praca w niedziele i $wieta

§1
1.Dniami wolnymi od pracy s niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

2.7a pracg w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 w nastepnym dniu
3.Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
4.Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 3 ppkt 1 dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do korica okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej jak za godziny nadliczbowe w pkt 4 za kazdg godzine pracy
W niedziele.



S.Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 3 ppkt 1 dnia wolnego od pracy w
zamian za pracg w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci jak za
godziny nadliczbowe okreslone pkt 4 , za kazda godzine pracy w $wieto.

6.Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy w niedziele.
7.Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystac co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktérym mowa pkt 5
rozdziatu VIl “rozktad i systemy czasu pracy”.

Rozdziat X
Urlopy pracownicze

1.Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku.
2.Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
3.Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
4.Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony
w pkt3; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.
5.Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie pkt 3 i 4 nie moze przekroczyé
wymiaru okre$lonego w pkt 3
6.W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega
takze okres poprzedniego nie zakoriczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem
drugiego lub kolejnego stosunku pracy."
7.Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem pkt 10.
8.Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt 7, jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom 35 minutom czasu
pracy ( lekarzom, pielggniarkom, kierowcy —pielegniarzowi i pracownikowi administracji) i 8 godzinom
pracy sprzataczce...
9.Przepis pkt 7 i 8 stosuje sig odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
10.Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma byé
udzielony urlop."
11.W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
12.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.
13.Pracownik moze wzig¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy lub osoby upowaznionej na
karcie urlopowe;j.
14.Czgs¢ urlopow nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy, odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, przez
okres do 3 miesiecy, lub urlopu macierzynskiego — pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ w innym
terminie
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15.Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czesé urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

16.Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

17.Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym pracodawca ma obowiazek udzieli¢
pracownikowi najpozniej do korica pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
18.Pracownikowi, na jego wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

19.Pracownikowi, za jego zgodg pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy, przez okres uzgodniony

Rozdziat XI
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

1.Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2.Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudniaé w
systemie przerywanego czasu pracy.

3.Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy,
jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

4.Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienié
rozktad czasu pracy w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza pora nocna, a jezeli jest to
niemozliwe lub niecelowe, przeniesé pracownicg do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy
W porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na
czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

5.Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3
lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie duzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4
roku zycia. Do szes$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.
6.Pracownik majacy okres zatrudnienia okreSlony w § 1, bez wzgledu na to, czy korzystat z urlopu
wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powodu
stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepenosprawnosci
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

7.Rodzice lub opiekunowie dziecka speiniajacy warunki do korzystania z urlopu wychowawczego mogg
jednoczesnie korzystac z takiego urlopu przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

8.Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.

9.W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu
czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje sig w terminie wynikajacym
Z tej czynnosci.

Rozdziat XII
Wynagrodzenie za prace

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu a takze uwzgledniajace ilo$¢ i jakosc Swiadczonej pracy w wysokosci okreslonej w
umowie o prace.

2.W zaktadzie stosuje sig czasowg forme wynagradzania

3.Wynagrodzenie pracownika za peten miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

4.Do wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1 nie wlicza sie :



- wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych

- dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej

5.Po wyrazeniu zgody przez pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe

pracownika.

6.Sktadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia przystugujace pracownikom reguluje regulamin

wynagradzania.

7.Ustala sie termin wynagradzania nie pézniej jak 10 dnia nastepnego miesiaca.

8.Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pozniej jak do

ostatniego dnia nastepnego miesiaca

9.Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

a) Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi

b) Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych

¢) Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne.

d) Kary pieniezne z art. 108 Kodeksu Pracy

Rozdziat XIlI
Obecno$¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien.

1.0bowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2.W przypadku spdznienia pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ sig do pracodawcy, celem dokonania
usprawiedliwienia.

3.Pozniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wezesniejsze zakoriczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy
poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

.Spbznienie lub nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

a. chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
przediozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b. odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, pod warunkiem przediozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,

¢. koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod warunkiem
Zlozenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

d. wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony pod
warunkiem okazania stosownego wezwania,

e. wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni organ
sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu
tego obowigzku.

4.Dokumenty, potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest zobowigzany

przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

5.Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia waznych spraw osobistych

lub rodzinnych ktére wymagajqg zafatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca gdy

zachodzi uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia

6.Za czas zwolnienia o ktorym mowa w pkt 3 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jezeli

odpracowat czas zwolnienia.

Czas odpracowania nie jest pracq w godzinach nadliczbowych

7.Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika na czas obowigzujacy:

- 2dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jemu dziecka, albo zgonu lub pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, matki, ojca , ojczyma, lub macochy.
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- 1dzien wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki i dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika pod jego
bezposrednig opieka.

8.Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej 1 dziecko do lat 14 przystuguja w

ciggu roku 2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9.Pracownik powinien niezwtocznie, nie pézniej niz w ciagu dwéch dni, zawiadomié pracodawce o

przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

10.Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej osoby

lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza sie date nadania

listu.

11.W przypadku nigobecno$ci w pracy pracownik ma obowigzek przedtozenia usprawiedliwienia w dniu,

w ktorym ponownie stawi sie do pracy.

12.Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu

pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo innych przepisow prawa

Rozdziat XIV
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy , przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy pracodawca
moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.
2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowaé kare
pieniezna.
3.Wptywy z kar pienigznych przeznacza sig¢ na poprawe warunkéw bezpieczerstwa i higieny pracy.
4.Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
5.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
6.Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
7.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piémie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go 0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.
8.Przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegoInosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
9.Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze, w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca .
10.Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.
11.Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
12.W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia te] kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécié¢ pracownikowi rownowartoé kwoty tej kary.
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13.Kare uwaza sig za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika,

po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej

pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
14.Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje sig odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

15.Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

a) Ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych w tym
stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie pracy.

b) Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku.

c) Popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie na dotychczasowym stanowisku jezeli jest oczywiste i zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem.

16.Rozwiazanie umowy o prace z winy pracownika nie moze nastapié po czasie duzszym niz 1

miesigc od uzyskania wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

Rozdziat XV
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

1.Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP
oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu BHP i
ochrony przeciwpozarowej,
3) dbac o porzadek i tad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac sig wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowag sie do
zalecen i wskazan lekarskich,
6) niezwiocznie informowac przetozonych i 0 zauwazonych wypadkach w migjscu pracy lub o
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
7) lojalnie wspoidziata¢ z pracodawca i przefozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych
BHP.
2.Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw wymienionych w ust. 1, w
szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen
oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym
organéw nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany do:
1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob, zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,
2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzanie szkolen w tym zakresie,
3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,
4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawno$¢ Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie
z ich przeznaczeniem.
3.Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w przypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne w zakresie
BHP i ochrony przeciwpozarowej. O ile wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wytacznie po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.
4.Sprzetu ochrony osobistej nie wolno pracownikowi nabywaé¢ we wlasnym zakresie
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5.0dziez , obuwie i sprzet ochrony osobistej wydany pracownikowi przez zaktad stanowi wtasno$¢
zaktadu pracy

6.Dla zapewnienia podstawowej higieny osobistej zaktad pracy zapewnia pracownikom $rodki higieny
Imydio , pasta , recznik/ w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych.

7.Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac sie od
wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

8.Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w pkt 8, pracownik powinien
niezwlocznie oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujgc o tym fakcie bezposredniego
przetozonego.

9.Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 8 9, pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat XVI
Ochrona pracy kobiet

1.Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
okreslonych w odrebnych przepisach.
2.Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych. Kobiety w cigzy
nie mozna delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
3.Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie mozna bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.
4.Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony za$wiadczeniem lekarskim.
3.Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poigodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po
45 minut kazda.
6.Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
7.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
- przy pracach zwigzanych z recznym podnoszeniem i przenoszeniem ciezardw:
a. jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg
b. jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg
- Przy reeznym przenoszeniu cigzaréw pod gore (pochylnie, schody):
C. jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg
d. jezeli praca wykonywana jest dorywczo — 15 kg

Rozdziat XVII
Przepisy koncowe

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokre$lony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow przez
wywieszenie na tablicy ofloszen tj. od 25 pazdziernika 2019 roku
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