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UCH\ilAŁA NR xxII/209/13
RADY MIEJSKIEJ W ŁABISZYNIE

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej - Przychodnia
w Łabisrynie

Na podstawie aft, 18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorządzie gminnym (Dz. Uz 2001 r Nr
142,poz.159I,z20O2r.Nr23. poz.220.Nr62,poz.558,Nr 113, poz.984,Nr 153, poz.1271 iNr2l4,poz.1806,
z2003r. Nr 80, poz.717 iNr l62, poz. l568. z2004r, Nr 102, poz. 1055 iNr 1l6,poz.1203,z2005r. Nr 172,

poz.1441iNr 175, poz.l457 z2006r. Nr 17, poz.128, iNr l8l, poz. 133J,z2001r. Nr48, poz.327, Nr 138, poz.

974iNr 773,poz.1218,z2008r.Nr l80. poz.1111, iNr223,poz.1458,z2009r. Nr52, poz,420 iNr 157,poz.
1241z2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40. poz.230 iNr 106,poz.615,z2011r. Nr 2i, poz.113, Nr 117, poz.679,

Nr 134, poz.777, Nr 217, poz.1281 i Nr 149, poz. 887 oraz z2O12r. poz. 567i z2013r. poz.153) oraz at1. 42 ust.
ul ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalnościleczniczel (Dz.U. z2013 r. poz.211) uchwala się, co następuje :

§ 1. Nadać Statut Sanlodzielnemu Publicznemu Zakładorvi Opieki Zdrowotnej- Przychodnia w Łabiszynie
stanowiący załączl"ik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchrvała Nr XVIl/l 57l12 Rady Miejskiej rv Labisz;-rrie z dnia 24 października 20l2r. w sprawie
nadania Statutu Samodzielnemu Publiczltemu Zakładorł,i Opieki Zdrolvotnej w Łabiszynie.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burrnistrzowi Łabiszyna.

§ 4. Uchwała wchodzi w zycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojervództwa
Kuiawsko-Pomorskiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY
MIEJSK{EJ \
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ZałącznikNr l do Uchwały Nr XXII/209/13

Rady Miejskie.j w Łabiszynie

z dnia24 kwietnia 2013 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ- PRZYCHODNIA W ŁABISZYNIE

Rozdział 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. l. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej- Przyclrodnia w Łabiszynie, zwany dalej "Zakładem"
jest podmiotem lecztriczym niebędącym przedsiębiorcą rr rozumieniu ustawy z dnia 1 5 kwietnia 201 1

o dzialalności leczniczej.

2, Podmiotem tworzącynr Zakładjest Gmina Łabiszyn,

3. SiedzlbąZakładu jest Łabiszyn.

4. Podmiot realizuje świadczenia zdrowotne w oparciu o przedsiębiorstwo pod nazwąPrzychodnia.

§ 2. Zakład działa na podstawie:

l)ustawy zdnia 75 kwietnia 2011 rokrr odziałalności leczrriczej ( Dz. U. z2013r. poz.2l7. ) iprzepisów
wydanych r-ra jej podstawie,

2) ustawy zdnia 2] sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze ślodków
publicznych (Dz. U. z2008 r. Nr 164, poz. 1027 zpoźn, nn.).

3) ustawy z dnia 29 rvrześnia l 994 roku o rachunkorvości ( Dz. lJ. z 2013 r. poz. 330 ),

4)ustawyzdnia8lTlarca l990r.osamorządziegminnym (Dz.lJ.z2001r. Nr 142, pozJ591zezln.),

5) uchwały NR XXXIII126512002 Rady Miejskiej w Łabiszynie z dnia 26 kwietnia 2OO2r. w sprawie lttworzenia
Samodziel nego P ubl i czr-re go Zakładu Opieki Zdrowotnej w Łabiszynie,

6) niniej szego statutu,

7) innych przepisów dotyczących zakładów opieki zdrowotnej.

§ 3. 1. Obszarem działaniaZakładujest teren Rzeczpospolitej Polskiej.

2. ZakŁad zobowiązany jest udzielać świadczeń zdrowotnyclr kazdej osobie, w przypadku bezpośredniego
zagrożenl,a życia.

Rozdział 2.
cele i zadania zakładu

§ 4. l. Zakład jest podmiotem leczniczym prowadzącytn działalność \eczniczą polegająca na udzielaniu
świadczeń zdrowotnyclr w rodzaju ambulatoryjrre świadczenia zdrowotne.

2. Ambulatoryjne świadczenia zdrowotne udzielanę przęz Zaklad obejmują świadczenia podstawowej opieki
zdrowotnej, świadczenia zzakręsu rehabilitacji leczniczej oraz stomatologii.

3. Udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych odbywa się w pomieszczeniaclr przedsiębiorstwa lub
w miejscu pobytu pacjenta.

§ 5. Do zadańZakładu nalezy:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych w szczególności:

a) badanie i porada lekarska,

b) leczenie,
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c) rehabilitacj a leczllicza,

d) opieka rrad kobietą cięzarną ijej płodem,

e) opieka nad noworodkiem,

f) badania diagnostyczne,

g) pielęgnacja chorych,

h) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

i) zaPobieganie Powstawaniu urazów i chorób poprzęz działaniaprofilaktyczlle i szczepienia ochronne.
2) Prowadzenia działalności w zakresie profilaktyki zdrowotrrej i promocji zdrowia.

§ 6, Zakład udziela Świadczeń zdrowotnych bezpłatnie . za częściową odpłatlrością Iub odpłatlrie na zasadachokreślonych w ustawie o działalności leczniczej. w pizepisach odrębnych,

§ 7. zakład r,rzyskLrje przychody z rvynajtnowania lokali uzytkowych,

§ 8. PrzY wYkonYwaniu swoich zadańZakład lvspółdziała r.r,szczególności z:

l ) jednostkami sanrorządu terytorialnego,

2) innymi podmiotami leczniczymi,

3) fundacjami i stowarzyszenialni,

4) osobami fizycznymi

5) instytucjami rvykorrLrjącynti zad,ania z zakresu pomocy społeczrlej.

Rozdzial3.
Organy Zakładu

§ 9. Organanri ZakładLr są:

l) Dyrektor

2) Rada Społeczna.

§ 10. l. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewrlątrz Dl,rektor Zakładu.
2. DYrektor satnodzielnie poclejnLrje clecyzje dotyczące ZakładLr i ponosi za nie

odpowiedzialnośc.

3. Dyrektor jest przełozollym wszystkich pracowników Zakładu ,

4, DYrektora Zakładu Porvołuje i odrvołuje Burmistrz Łablszynana podstawie oborviązującyclr przepisów.
5, W czasie tlieobecności DYrektora Zakładu zastępuje go upowaznionaprzezniego osoba.

§ 11. Do oborviązkórv Dyrektora należy w szczególności:

l)organizowanie PraCY Zakładu wsposób zapewniający należyte wykonywanie świadczeń zdrowotnychw warunkach i na zasadach zgodnych z obowiązującyrniprzepisami,

2) należyta gospodarka mieniem,

3) bieżący nadzor nad wykonywaniem przez zakład zadań statutowych,

4) organizowanie pracy podległego personelu ,

5) opracowanie planów strategicznych,

6) kierowanie zadaniami wykonywanymi na potrzeby obronności państwa,

7) wYkonYwanie innYch zadań okreŚlonych w przepisach powszechnie obor.viązując ych orazniniejszym Statucie.
§ 12. 1 . Przy Zal<ladzie działa Rada Społeczna.

2, Rada SPołeczna, ZYana dalej ,,Radą' jest organem inicjującym iopiniodawczym podmiotu tworzącego orazorganem doradczym Dyrektora Zakładu.
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3, Radę w składzie 5 osób powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie

podmiot tworzący.

4. W skład Rady rvchodzą:

1) jako przewodniczący - BurrnistrzŁabiszyna lub osoba przez niego wyznaQzona,

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko - Pomorskiego,

b) członkowie wybrar-ri przez Radę Miejską w Łabiszynie w liczbie trzech osób .

5. Człorlkiern Rady nie rnoze być osoba zatrudniona rv Zakładzie.

6. Rada jest powoływana na okres 4 lat.

7. Członkowie Rady Społecznej podlegająodwołaniu przed upływenr kadencji w następLljących przypadkach:

1 ) zatrudnienia w Zakładzie,

2) podjęcia zatrudnienia lub pełnienia funkcji nrogących pozostarvać w spl,zecznoŚci z interesami Zakładr"r lub

podrniotu jątrvorzącego albo podrniotu, który lnryznaczył członka do Rady,

3) niemozności uczesttlictrva lv posied zęniach Rady Społecznej z uwagi na stan zdrowia,

4) prawomocnego skazania za przestępstwa popełnione um1 ślnie,

5) nieusprawiedliwionej nięobecnościna dwóch kolejnych posiedzeniach Rady SPołecznej.

6) członkostwo rv Radzi społeczrrej wygasa w razie śmierci czlorrka Rady.

§ 13. Do zadari Rady Społecznej na|eży:

1) przedstawianie podmiotowitworzącenlu wniosków i opinii rv sprawach:

a) zbyciaaktylvów tnvałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny ,nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) zwięanych z pl,zekształcenienr lub likwidacj ą rozszerzeniem ltrb ograniczeniem działalnoŚci,

c) przyznania Dyrektorowi nagród,

d) rozwiązatria stosunku pracy 1ub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.

2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansorvego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprarvozdania z planu finansowego, w tyrn planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankorr,yclr lub dotacji,

d) podziałrr zysku,

e) zbyciaaktywórv trrvałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

f) regulam inu organizacyj nego.

3) dokonywanie okresorvych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem sPraw

podlegających nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie.

§ 14. 1, Posiedzenia Rady zwołuje i prowadzi przewodniczący.

2. Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy, sposób podejmowania uchwał okreŚla

regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zŃwięrdzony przez podmiot t\Ą/orzący.

3, posiedzenia Rady odbywają się w nriarę potrzeb , nie rzadzlejjednak niż raz na kwartał.

4.Zposledzeń Rady sporządza się protokół.
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§ 15. 1. Rada Społeczna podejmuje uchwały w głosolvaniu jawnym,zrvykłąwiększościągłosów przy udziale co
najmniej połowy członków Rady, w tym przer,vodniczącego.

2. Do wazności uchrvały konieczne jest zawiadomienie o zebraniu wszystkicl, członków Rady. W przypadkrr

równości głosów decydLlje głos przewodniczącego Rady.

§ 16. 1. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

2, W przypadkr,r wniesienia odlvołania przer,vodniczący Rady Społeczrrej przedkłada podmiotowi tworzącemrt
przedmiotową uchwałę wraz z jej uzasadnienieffl oraz kompłetem akt sprawy,

Rozdział 5.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 17. 1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzy przedsiębiorstwo o nazwie Przychodnia, w skład której

wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1) Przychodnia w Łabiszynie,

2) Punkt Lekarski w Lubostroniu.

2.Szczegółową struktr,lrę organizacyjną przedsiębiorstrva, jego jednostki i komórki organizacyjnę oraz
samodzielne stanowiska pracy określa Regulamir-r Organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopioniowany przez
Radę Społec zną Zakładu.

§ 18. Organizację wewnętrzną, zakres działania komórek organizacyjnych Przychodni oraz sprawy dotyczące
sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnycłl. nieuregulowalle w ustawie lub statucie określa RegLrlamin
Organizacyjny.

Rozdział 6.

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU

§ 19. 1. Gospodarka finansowa Zal<ladu prowadzona jest rv fonnie samodzielnego publicznego zakładu opieki
zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie o działalności \ecnliczej, o świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznyclr, ustawie o finansach prrblicznyclr oraz w ustawie o rachunkowości oraz
w oparciu o obowiąztljące przepisy prawa finansowego.

2. Podstawągospodarki Zakładtljest plan finansolł,y ustalany przez Dyrektora.

§ 20. Roczne sprawozdanie f'inansowe Zakładu . po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną podlega
zatwierdzeni u przez Radę M iej ską rv Łabi szyn i e.

§ 21. 1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi lv nieodpłatne uzytkorvanie

nieruchomościami i majątkiem własnynr otrzymanym i zakupior-ryrn.

2. Zbycie, oddanie w dzierzawę ,najem , uzytkorvanie oraz użyczenie majątku trrvałego Zakładu moze być
dokonane przezzakład na zasadach określonych przez podmiot tworzący,

§22.Zakład Lltrzymywany jest zlvpłyrvów pochodzących zrea|izacji kontraktów zawartych na wykonanie
usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepub|iczrrych.

§ 23. Zakład moze uzyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w ustawie o działalności leczniczej.

§24,Zakład sporządza Bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek dochodów ikosztów,
na zasadach określonych w oddzielnych przepisach.

§ 25. 1. Zakład decydLrje o podziale zysku.

2.Decyzję opodziale zysku podejmuje Dyrektor Zakładu po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej
i zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Radę Miejską w Łabiszynie

Rozdzia|1.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26. 1. Nadzór nad Zakładern sprawr,tje Rada Miejska w Łabiszynie.

2. Wszelkie zmiany dofyczące Zakładu,jego lokalizacjiwymagajązmian w statucie.



3. Zmiany w statucie dokonywane są w trybie nadania przez podmiot tworzący.

4. Likwidacj aZakładu następu.je rv drodze uchwały podmiotu tworzącego.

§ 27. W sprawaclr nieuregulowanych rv Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy o działalności \eczniczej
i przepisy wydane na jej podstawie oraz Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

PRZEWODNICZĄCY
RADY MłDJSKłE,J
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uzasadnienie

,"f,i?ji§;;;;r1' "" 4 ustalv1' o działalnoŚc i lecznicze.l ( Dz. |J. z 2013r. poz. 217.) statut Zakładowinadaje

J;';]" 
wPisania Zakładudo Rejestru Sądowego 1,1ależałowprowadzić doclatkowe zapisy zgodne z treścią w/w

Wobec powyzszego zasadne jest przedłozenie niniejszej uchwały.

PRZEWODNICZĄCY
RADY MlbIsKIEJ.
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