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UCHWALA NR 2/2013
RADY SPOLECZNEJ SP ZOZ - PRZYCHODNIA W LABISZYNIE
z dnia 23 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: przedstawienia opinii dotyczacej jednolitego tekstu Regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie

Na podstawie art. 48 ust. 2 pukt.2 lit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) Rada Spoteczna Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie uchwala co nast¢puje:

§1
Pozytywnie opiniuje Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie, stanowigcy zalacznik do uchwaly i bedacy jej

integralng czescia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Spoteczne;j
SP Z0OZ — Prygychodnia w Labiszynie

Cin

mgr Jacek Idzi Kaczmarek

Burmistrz Labiszyna /



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ - PRZYCHODNIA
W LABISZYNIE

l. Postanowienia og6lne

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie jest podmiotem
leczniczym, dziatajgcym na podstawie

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz.654 z p6zn. zm.) i
przepisdw wydanych na jej podstawie

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm. )

¢) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 . Nr 152, poz. 1223 z pozn.
zm.)

d) aktu utworzenia Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w
tabiszynie z dnia 26 kwietnia 2002 roku na mocy Uchwaty Rady Miejskiej Nr XXXI11/265/2002

e) statutu Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w tabiszynie.

f) innych przepisow dotyczacych zakladéw opieki zdrowotne;

Il. Firma podmiotu leczniczego

1. Podmiot leczniczy dziata pod firmg Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej -
Przychodnia w tabiszynie

2, Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie zostat
utworzony przez Gming t.abiszyn na mocy uchwaty Rady Miejskiej Nr XXXI11/265/2002 z 26 kwietnia
2002 roku.

3. Podmiot leczniczy uzywa nazwy skroconej SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie

IIl. Cele i zadania podmiotu leczniczego
1. Celem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w tabiszynie

jest udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie dziatan stuzacych zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu



leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

2. Do zadan Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie
naleza;:

a. udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w ramach kompetencii
- lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
- pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
- potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
- pielegniarki w Srodowisku nauczania i wychowania

b. udzielanie Swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacii lecznicze;

¢. udzielanie Swiadczer: zdrowotnych z zakresu stomatologii

d. inne zadania zlecone przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej -

Przychodnia w tabiszynie
IV. Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego

1. Strukture organizacyjng Zaktadu tworzy przedsiebiorstwo o nazwie Przychodnia.
2. W skiad Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie
wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
a) Przychodnia w Labiszynie
b) Punkt Lekarski w Lubostroniu
3. W sktad Przychodni w Labiszynie wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
a - Poradnia Ogo6ina
b - Poradnia Dziecieca
¢ - Poradnia Stomatologiczna
d - Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo — Rodzinnej
e - Gabinet Rehabilitacji
f - Gabinet Potoznej Srodowiskowo — Rodzinnej
g - Gabinet Medycyny Szkolnej
4. W sktad Punktu Lekarskiego w Lubostroniu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
a - Poradnia Ogélna
b - Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo — Rodzinnej
¢ - Gabinet Medycyny Szkolnej
5. W strukturach Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w

tabiszynie znajduje sie takze



a - Dziat administracyjno - ksiegowy
b - Stanowiska samodzielne:
1 - lekarz koordynujacy i nadzorujacy prace w POZ
2 - pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek i potoznych w POZ
6. Nadzdr merytoryczny nad dziataniem wszystkich komérek organizacyjnych Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w t.abiszynie wykonujacych dziatalno$¢
medyczna sprawuje Dyrektor wraz z lekarzem koordynujacym i nadzorujacym prace w POZ
oraz pielegniarka nadzorujaca i koordynujacq prace pielegniarek i potoznych.
7. Nadzor merytoryczny nad Dziatem administracyjno — ksiegowym sprawuje Dyrektor oraz Gféwna
Ksiegowa bezposrednio podlegajaca Dyrektorowi.
8. Nadzor merytoryczny nad dziataniem catego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych sprawuje

Dyrektor.

V. Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

1. Siedziba SamodZzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie
znajduje sig w miescie Labiszyn, powiat znifiski, wojewddztwo kujawsko — pomorskie, przy ul.
Powstancow Wielkopolskich 17, 89 — 210 Labiszyn.

2. Miejscami udzielania $wiadczen zdrowotnych sa;

a. Przychodnia w tabiszynie , 89 — 210 tabiszyn, ul. Powstaricow Wielkopolskich 17 — siedziba
gféwna — miejsce udzielania $wiadczen medycznych w ramach umowy o wykonywanie $wiadczen
medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, rehabilitacii leczniczej i stomatologii

b. Punkt Lekarski w Lubostroniu, 89 — 210 Lubostror - Lubostron 15 - filia — miejsce udzielania

Swiadczen w ramach umowy o wykonanie Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

VI. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w jednostkach i komérkach
organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w

tabiszynie

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez pracownikow medycznych, ktorzy posiadajg
udokumentowane kwalifikacje oraz spetniajacych odpowiednie wymagania zdrowotne.
2. Proces udzielania $wiadczen medycznych rozpoczyna si¢ od rejestracji pacjenta, ktory moze

tego dokonac osobiscie lub przez osoby trzecie, a takze droga telefoniczna.



3. Na $wiadczenia z zakresu POZ pacjentow rejestrujg pielegniarki w rejestracii.

4. Na Swiadczenia stomatologiczne rejestruje pacjentdw pomoc dentystyczna w gabinecie
stomatologicznym.

3. Na Swiadczenia rehabilitacyjne rejestracja dokonywana jest bezpo$rednio u rehabilitantéw w
gabinecie rehabilitacyjnym.

6. Pacjent zgtasza sie do gabinetu (lekarza POZ, stomatologa, rehabilitanta) w wyznaczonym terminie.
W dniu wizyty dokonywana jest weryfikacja ubezpieczenia prawa pacjenta do bezptatnych
gwarantowanych $wiadczen medycznych (system e-WUS), w razie koniecznosci pacjent wypetnia
o$wiadczenie.

7. Przy rejestraciji lub w dniu wizyty, jezeli rejestracja nastepowata drogg telefoniczng pacjent musi
ztozy¢ oswiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do wgladu w dokumentacje medyczng za
zycia pacjenta i po jego $mierci, upowaznieniu osoby uprawnionej do wydania kserokopii
dokumentacji medycznej (lub o$wiadczenie o nieupowaznieniu nikogo).

8. W rejestracji pacjent jest zobowigzany takze zlozy¢ zgode na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,
zgodnie z Art. 17 i Art. 26 ustawy z dnia 6.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U.08.52.417)

9. Zgoda na udzielenie $wiadczenia zabiegowego musi by¢ ztozona przez pacjenta kazdorazowo, przed
rozpoczeciem zabiegu, z wyjatkiem zabiegu iniekcji.

10. Pacjentom udziela sig Swiadczen w dniu na jaki zostat zarejestrowany, a w stanach nie cierpigcych

zwioki w dniu zgloszenia.

11. W szczegdlnych sytuacjach zdrowotnych pacjentowi udzielane jest $wiadczenie zdrowotne w domu.

12. W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskiwania wszystkich
niezbednych wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.

13. Na kazdym etapie udzielania Swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia skargi na
zachowanie lub czynno$ci personelu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej -
Przychodnia w Labiszynie. Skargi przyjmuje dyrektor w godzinach wyznaczonych (informacja
znajduje sie na drzwiach gabinetu dyrektorskiego oraz na tablicy ogtoszen przy rejestracii).

14. Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej. Na kazdq skarge pisemng udziela sie
pisemnej odpowiedzi w terminie nie przekraczajacym 14 dni roboczych. W przypadku skarg
ztozonych w formie ustnej przeprowadzana jest konfrontacja stron, ktérych ona dotyczy w obecnosci
dyrektora i osoby postronnej. Z konfrontacji sporzadzana jest notatka, ktérg podpisujq
zainteresowane osoby. W ciggu 14 dni od konfrontacji stron udzielana jest odpowiedz pisemna

15. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologii, rehabilitacji Samodzielny Publiczny

Zakfad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w tabiszynie zapewnia pacjentowi:



a) Swiadczenia zdrowotne

b) $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne niezbedne do wykonania $wiadczenia zdrowotnego

¢) pomieszczenia i urzadzenia do wykonania $wiadczenia zdrowotnego, ktére spetniaja wymogi
sanitarno — epidemiologiczne i ustawowe.

16. W przypadku konieczno$ci lekarze udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym
Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w t.abiszynie kierujg ubezpieczonych,
zadeklarowanych do Jednostki pacjentow na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, zabiegi
fizjoterapeutyczne, leczenie uzdrowiskowe lub sanatoryjne wystawiajac odpowiednie skierowania.

17. W przypadku koniecznym do potwierdzenia postawionej diagnozy lekarz wystawia skierowanie na
badania diagnostyczne z wykazu badan lekarza POZ.

18. Skierowanie na konsultacje, porade specjalistyczna lub planowang hospitalizacje, musi by¢
poprzedzone badaniami diagnostycznymi, uzasadniajacymi i uzupetniajacymi skierowanie,

nalezacymi do zakresu badan diagnostycznych lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

VII. Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie

1. Jednostki i komorki organizacyjne, o ktérych mowa w rozdziale IV wspéidziataja ze sobg w celu
zapewnienia wlasciwej opieki nad pacjentami znajdujacymi sie pod opiekg SP ZOZ - Przychodnia w
tabiszynie.

2. Do zadan komorek organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej -
Przychodnia w tabiszynie naleza;

a) Poradnia Ogo6lna

- udzielanie $wiadczen medycznych znajdujacych sie w kompetencjach lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych, a w przypadkach uzasadnionych wskazaniami
medycznymi, w domu pacjenta

- udzielanie gwarantowanych $wiadczen w ramach profilaktyki uktadu krazenia i cukrzycy

- monitorowanie procesu leczenia 0séb przewlekle chorych z rozpoznana i potwierdzong
diagnostycznie cukrzycg lub choroba ukladu krazenia poprzez wykonywanie niezbednych do tego
celu badan diagnostycznych z wykazu badan okreslonych dia POZ

- kierowanie pacjenta na niezbgdne badania diagnostyczne z wykazu lekarza POZ, w
szczegolnosci na badania laboratoryjne i radiologiczne

- kierowanie pacjenta do poradni specjalistycznych, jezeli wymaga tego dalszy tok leczenia, wraz

z niezbednymi badaniami diagnostycznymi



- kierowanie pacjenta do szpitala, jesli wymaga tego dalszy proces leczenia, wraz z niezbednymi
badaniami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta na zabiegi rehabilitacyjne w warunkach ambulatoryjnych lub domowych

- kierowanie do poradni rehabilitacyjnej lub ortopedycznej w przypadku stwierdzenia wad postawy
u 0séb kwalifikujacych sie do rehabilitacji leczniczej

- kierowanie na zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane w szkole dzieci mtodziezy nie
kwalifikujacej sie do rehabilitacji lecznicze;

- kierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub sanatoryjne zgodnie ze wskazaniami

- Zlecanie zgodnie z przepisami Swiadczen gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby
medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze

- w przypadkach uzasadnionych medycznie wystawianie skierowan na transport sanitarny w POZ

- kierowanie pacjenta na zabiegi pielegniarskie, jezeli jest to konieczne dla wtasciwego procesu
leczenia

- wypisywanie recept i ordynacja lekéw zgodnie z wiedzg medyczng i obowigzujacymi przepisami

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem jej
starannosci, czytelnosci i kompleksowosci

- doktadne informowanie pacjenta o przystugujacych mu prawach i obowigzkach

- planowanie i realizowanie opieki lekarskiej nad zadeklarowanymi Swiadczeniobiorcami z
uwzglednieniem miejsca udzielania Swiadczenia

- wspotpracowanie z przedstawicielami organizacii i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia

- prowadzenie edukacji zdrowotnej

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badar bilansowych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

- uczestniczenie w realizacji programoéw zdrowotnych, dziatajac na rzecz zachowania zdrowia w
spotecznosci lokalnej

- dokonywanie kwalifikacji do obowigzkowych szczepien ochronnych $wiadczeniobiorcy oraz
zapewnienie wykonywania szczepien, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz informowanie o
szczepieniach zalecanych

- uczestniczenie w realizacji programdw profilaktycznych

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badan przesiewowych
zgodnie z odrebnymi przepisami

- planowanie i koordynowanie postepowania diagnostycznego stosownie do stanu zdrowia
Swiadczeniobiorcy

- informowanie Swiadczeniobiorcy o mozliwosciach postepowania diagnostycznego w odniesieniu



do jego stanu zdrowia oraz wskazywanie podmiotow wtasciwych do jego przeprowadzenia

- przeprowadzanie badania podmiotowego $wiadczeniobiorcy zgodnie z wiedzg medyczng

- przeprowadzanie badania przedmiotowego z wykorzystaniem technik dostepnych w warunkach
podstawowej opieki zdrowotnej;

- dokonywanie interpretacji wynikéw badan i konsultacji wykonanych przez innych
Swiadczeniodawcow;

- orzekanie o stanie zdrowia $wiadczeniobiorcy w oparciu o przeprowadzone badania i
dokumentacje medyczng

- Zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego

- wykonywanie zabiegdw i procedur medycznych

- kierowanie $wiadczeniobiorcow na wykonanie zabiegéw i procedur medycznych do innych
Swiadczeniodawcow

- kierowanie do zaktadow pielegnacyjno - opiekuriczych i opiekuriczo-leczniczych oraz do
oddziatéw paliatywno — hospicyjnych

- kierowanie do pielegniarskiej diugoterminowej opieki domowej

- orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi przepisami

- integrowanie, koordynowanie lub kontynuowanie dziatan leczniczych podejmowanych w
odniesieniu do jego $wiadczeniobiorcy przez innych $wiadczeniodawcow w ramach swoich
kompetencji zawodowych

- Zlecanie wydania $wiadczeniobiorcy przedmiotow ortopedycznych i $rodkow pomocniczych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

b. Poradnia Dziecieca

- udzielanie $wiadczen medycznych znajdujacych sie w kompetencjach lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych, a w przypadkach uzasadnionych wskazaniami
medycznymi w domu pacjenta

- kierowanie pacjenta na niezbedne badania diagnostyczne z wykazu lekarza POZ

- kierowanie pacjenta do poradni specjalistycznych, jezeli wymaga tego dalszy tok leczenia, wraz
z niezbednymi badaniami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta do szpitala, jesli wymaga tego dalszy proces leczenia, wraz z niezbednymi
badaniami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta na zabiegi rehabilitacyjne w warunkach ambulatoryjnych lub domowych

- kierowanie do poradni rehabilitacyjnej lub ortopedycznej w przypadku stwierdzenia wad postawy

u 0sob niekwalifikujacych sie do rehabilitacji leczniczej



- kierowanie na zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane w szkole, dzieci | mtodziezy
niekwalifikujacej sie do rehabilitacji leczniczej

- Zlecanie, zgodnie z przepisami, $wiadczen gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby
medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze

- W przypadkach uzasadnionych medycznie wystawianie skierowan na transport sanitarny w POZ

- kierowanie pacjenta na zabiegi pielegniarskie, jezeli jest to konieczne dla wtasciwego procesu
leczenia

- Wypisywanie recept i ordynacja lekow zgodnie z wiedza medyczng

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, z zachowaniem jej
starannosci, czytelnosci i kompleksowosci

- doktadne informowanie pacjenta lub opiekuna prawnego o przystugujacych mu prawach
obowigzkach.

- wykonywanie swiadczen profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia w
tym wizyt patronazowych oraz badan bilansowych z uwzglednieniem testow przesiewowych
stosownych do wieku $wiadczeniobiorcy

- planowanie i realizowanie opieki lekarskiej nad zadeklarowanymi $wiadczeniobiorcami z
uwzglednieniem miejsca udzielania $wiadczenia

- wspdtpracowanie z przedstawicielami organizacji i instytucii dziatajacych na rzecz zdrowia

- prowadzenie edukacji zdrowotnej

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badan bilansowych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

- uczestniczenie w realizacji programéw zdrowotnych, dziatajac na rzecz zachowania zdrowia w
spotecznosci lokalnej

- identyfikowanie czynnikow ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych $wiadczeniobiorcow, a takze
podejmowanie dziatar ukierunkowanych na ich ograniczenie

- koordynowanie wykonan i dokonywanie kwalifikacji do obowiazkowych szczepien ochronnych
Swiadczeniobiorcy oraz zapewnienie wykonywania szczepien, zgodnie z odrebnymi przepisami,
oraz informowanie o szczepieniach zalecanych;

- uczestniczenie w realizacji programéw profilaktycznych;

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badan przesiewowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

- planowanie i koordynowanie postepowania diagnostycznego stosownie do stanu zdrowia
Swiadczeniobiorcy

- informowanie $wiadczeniobiorcy o mozliwosciach postepowania diagnostycznego w odniesieniu



I R

do jego stanu zdrowia oraz wskazywanie podmiotow wiasciwych do jego przeprowadzenia

- przeprowadzanie badania podmiotowego $wiadczeniobiorcy zgodnie z wiedzg medyczng

- przeprowadzanie badania przedmiotowego z wykorzystaniem technik dostepnych w warunkach
podstawowej opieki zdrowotnej;

- dokonywanie interpretacji wynikow badar i konsultacji wykonanych przez innych
$wiadczeniodawcow;

- orzekanie o stanie zdrowia Swiadczeniobiorcy w oparciu o przeprowadzone badania i
dokumentacje medyczng

- Zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego

- wykonywanie zabiegow i procedur medycznych

- kierowanie $wiadczeniobiorcow na wykonanie zabiegdw i procedur medycznych do innych
Swiadczeniodawcow

- kierowanie do zaktaddw pielegnacyjno - opiekuriczych i opiekunczo-leczniczych oraz do
oddziatéw paliatywno-hospicyjnych

- kierowanie do pielegniarskiej diugoterminowej opieki domowej

- orzekanie o czasowej niezdolno$ci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi przepisami

- integrowanie, koordynowanie lub kontynuowanie dziatar leczniczych podejmowanych w
odniesieniu do jego $wiadczeniobiorcy przez innych $wiadczeniodawcow w ramach swoich
kompetencji zawodowych

- Zlecanie wydania $wiadczeniobiorcy przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

c. Poradnia Stomatologiczna

- udzielanie dzieciom, mtodziezy i dorostym $wiadczen stomatologicznych znajdujacych sie w
wykazie $wiadczen gwarantowanych, zgodnie z wiedzg medyczna, w pomieszczeniach
spetniajgcych normy sanitarno — epidemiologiczne, przy wykorzystaniu sprzetu medycznego
posiadajgcego odpowiednie certyfikaty

- wykonywanie badan przedmiotowych i podmiotowych pacjenta

- leczenie zachowawcze choréb zebdw i jamy ustnej

- wykonywanie ekstrakcji zebéw

- leczenie endodontyczne zebdéw

- lakowanie, lakierowanie zebow

- badanie profilaktyczne pacjentéw

- wykrywanie wad zgryzu i kierowanie do specjalistow ortodontow
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- kierowanie na badania diagnostyczne, ktére sa niezbedne w procesie leczenia ( rtg zeba)

- kierowanie do lekarzy specjalistow, jezeli wymaga tego dalszy proces leczenia (chirurgia
stomatologiczna/ szczekowa, paradontologia itp.)

- wykonywanie uzupetnien protetycznych znajdujacych sie w wykazie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu $wiadczen ogoino stomatologicznych

- orzekanie o stanie zdrowia

- staranne wypisywanie recept i ordynowanie lekéw zgodnie z wiedzg medyczng

- wspOfpraca z pozostatym personelem medycznym (lekarze, pielegniarki)

- wspotpraca z podwykonawcami

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem jej
starannosci, czytelno$ci i kompleksowosci

- doktadne informowanie pacjentéw o przystugujacych im prawach i obowigzkach

d. Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo — Rodzinnej
- udzielanie swiadczen medycznych znajdujacych sie w kompetencjach pielegniarki podstawowe;
opieki zdrowotne;
- planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej nad
Swiadczeniobiorcg w miejscu zamieszkania z uwzglednieniem miejsca wykonywania $wiadczenia,
w zakresie :

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

N

) Swiadczen pielegnacyjnych;

W

) Swiadczen diagnostycznych;

4) Swiadczen leczniczych;
5) $wiadczen rehabilitacyjnych.

- planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej nad osoba, rodzing, spotecznoscig w
Srodowisku zamieszkania, z uwzglednieniem migjsca udzielenia $wiadczenia, obejmujac opieka;
1) zdrowych i chorych niezaleznie od pici i wieku, z wytaczeniem noworodka i niemowlecia do

drugiego miesigca zycia;
2) osoby niepemosprawne
- wspdtpracowanie z:
a) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonywanie $wiadczen leczniczych;
b) pielegniarkg POZ $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;
c) potozng POZ;
d)

pielegniarkg opieki dtugoterminowej domowe;;
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e) innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych;

f) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia;

g) rodzing (opiekunami) $wiadczeniobiorcy.
- udzielanie $wiadczen w zakresie promociji zdrowia i profilaktyki chorob

a) rozpoznawanie, ocenianie i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u $wiadczeniobiorcow:
b
c

~—

rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych $wiadczeniobiorcow;

~

prowadzenie edukacji zdrowotnej;

[=8
-

prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

D
~—

monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami;

=

realizowanie programéw zdrowotnych i profilaktyki chorab;

prowadzenie dziatan profilaktycznych u $wiadczeniobiorcow z grup ryzyka zdrowotnego;

0 «©
~ ~—

organizowanie grup wsparcia;

i) prowadzenie profilaktyki chordb wieku rozwojowego;

)

j) prowadzenie edukacji w zakresie obowigzkowych szczepier ochronnych oraz informowanie o
szczepieniach zalecanych.

- udzielanie $wiadczen pielegnacyjnych:

a) realizowanie opieki pielegnacyjnej u $wiadczeniobiorcow w réznych stanach zdrowia i
choroby zgodnie z aktualng wiedzg medyczna i wspotczesnymi standardami opieki
pielegniarskiej;

b) wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

c) przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i samopielegnaciji w chorobie i
niepetnosprawnosci.

- udzielanie $wiadczen diagnostycznych:

a) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych;

b) wykonywanie badania fizykalnego;

c) wykonywanie podstawowych pomiaréw Zyciowych i ich ocenianie oraz interpretowanie;

d) ocenianie stanu ogdlnego chorego oraz procesu jego zdrowienia;

e) ocenianie jakoSci zycia i wydolnosci psychofizycznej $wiadczeniobiorcy;

f) wykrywanie odchylen od normy rozwojowe;j;

g) wykonywanie testow diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy i aparature
przeznaczong do wykonywania oznaczen w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy;

h) ocenianie i monitorowanie bdlu;

i) ocenianie wydolnosci pielegnacyjno-opiekuniczej rodziny;

J) pobieranie materiatu do badar diagnostycznych zgodnie z odrebnymi przepisami
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- udzielanie Swiadczen leczniczych:

a) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach, w tym
prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;;

b) podawanie lekdw roznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza oraz zgodnie z
odrebnymi przepisami, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych, podskornych, $rodskérnych
oraz wykonywanie wlewéw dozylnych;

c) zakladanie opatrunkow na rany, odlezyny, oparzenia;

d) cewnikowanie pecherza u kobiet;

e) ptukanie pecherza;

f) wykonywanie wlewow/wlewek doodbytniczych;

g) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych w stomiach, przetokach i ranach trudno
gojacych sie w porozumieniu z lekarzem;

h) zdejmowanie szwow;

i) wykonywanie inhalacj;

j) wykonywanie zabiegow z zastosowaniem ciepta i zimna;

k) stawianie baniek;

) ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych;

1) dobdr technik karmienia w zalezno$ci od stanu chorego;

m) ustalanie doraznej modyfikacji dawki lekow przeciwbdlowych, w uzgodnieniu z lekarzem i

zgodnie z wykazem lekow, do podawania ktérych uprawniona jest pielegniarka.
- udzielanie swiadczen rehabilitacyjnych, ktore obejmuje:

a) rehabilitacje przytdzkowa w celu zapobiegania powiktaniom wynikajgcym z procesu
chorobowego i dtugotrwatego unieruchomienia;

b)

c) drenaz utozeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej;

d)

e) ulozenie i przemieszczanie chorego w t6zku.

usprawnianie ruchowe;

¢wiczenia ogdlnousprawniajace;

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem jej

staranno$ci, czytelnosci i kompleksowosci.

e. Gabinet Rehabilitacji
- wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych w warunkach ambulatoryjnych zgodnie z posiadang
wiedzg medyczng na podstawie skierowan wystawianych przez lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego
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- w przypadkach uzasadnionych wzgledami medycznymi wykonywanie zabiegow
fizioterapeutycznych w warunkach domowych

- wykonywanie zabiegéw w pomieszczeniach spetniajacych wymogi sanitarno — epidemiologiczne
oraz inne przepisy

- stosowanie do zabiegow rehabilitacyjnych sprzetu medycznego posiadajacego stosowne
certyfikaty, sprawnego technicznie i bezpiecznego

- wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych znajdujacych sie w wykazie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej

- wspOtpraca z pozostatym personelem medycznym, szczegdlnie z lekarzami i pielegniarkami

- prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
jej starannoscia, czytelnoscig i kompleksowoscig

- rzetelne informowanie $wiadczeniobiorcow o przystugujacych im prawach i obowigzkach w

zakresie $wiadczen rehabilitacji leczniczej

f. Gabinet Potoznej Srodowiskowo — Rodzinnej

- planowanie i realizowanie kompleksowej opieki potozniczo — neonatologiczno - ginekologicznej
nad Swiadczeniobiorcq w miejscu zamieszkania w zakresie:
1) promociji zdrowia i profilaktyki chordb
2) Swiadczen pielegnacyjnych
3) $wiadczen diagnostycznych
4) Swiadczen leczniczych
5) Swiadczen rehabilitacyjnych

- planowanie i realizowanie kompleksowej pielegnacyjnej opieki potozniczo — neonatologiczno —
ginekologicznej w zakresie:
1) edukacji w planowaniu rodziny
2) opieki w okresie cigzy, porodu i potogu
3) opieki nad kobieta, noworodkiem i niemowleciem do ukoriczenia drugiego miesiaca zycia
4) opieki w chorobach ginekologicznych
5) opieki nad kobieta w kazdym okresie jej zycia

- wspdipracowanie z:
a) lekarzem ginekologiem (pofoznikiem) udzielajacym $wiadczen specjalistycznych w zakresie

jego zadan;

b) lekarzem POZ
c) pielegniarkg POZ;
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d) pielegniarkg POZ $rodowiska nauczania i wychowania;
e) pielegniarkg opieki diugoterminowej domowey;
f) potozng zatrudniong w specjalistycznej poradni potozniczo-ginekologiczne;;
g) innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami $wiadczeniobiorcow:
h) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia.
- planowanie i realizowanie promocji zdrowia i profilaktyki chorob w zakresie
a) edukacji prozdrowotnego stylu zycia kobiety
b) przygotowania do porodu, z uwzglednieniem porodu rodzinnego
c) poradnictwa higieny odzywiania w okresie potogu
d) poradnictwa pielegnacii i prawidiowego zywienia noworodka i niemowlecia do drugiego
miesigca zycia
e) poradnictwa laktacji i promowania karmienia piersig
f) ksztattowania postaw rodzicielskich
g) edukacii i udzielania porad w zakresie powrotu ptodno$ci po porodzie, metod regulacii
ptodnosci
h) profilaktyki choréb ginekologicznych i patologii potozniczych
i) edukacji kobiety we wszystkich okresach Zycia w zakresie prowadzenia samoobserwacii oraz
podejmowania dziatan w celu wezesnego wykrywania i likwidacji czynnikow ryzyka
nowotworowego
j) edukacii zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga piciowg
k) profilaktyki chorob wieku rozwojowego;
) edukacji szczepien ochronnych.
- realizowanie $wiadczen diagnostycznych w zakresie:
a) przeprowadzania wywiadu $rodowiskowo - rodzinnego
b) monitorowania rozwoju cigzy fizjologicznej
) wykonywania badania potozniczego u kobiet
d) oceny relacji rodziny z noworodkiem;
) monitorowania przebiegu potogu i rozwoju noworodka i niemowlecia do drugiego miesiaca
Zycia
f) obserwowania i oceniania rozwoju psychoruchowego noworodka i niemowlecia oraz adaptagji
do Srodowiska zewnetrznego
g) wykonywania pomiaréw u kobiety i noworodka oraz oceny tych pomiarow
h) oceniania poziomu bilirubiny w oparciu o topografie zazotcenia wediug schematu Kramera

oraz pobierania materiatu do testéw na fenyloketonurie i hypotyreoze u noworodkow
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j) pobierania materiatu do badan diagnostycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
- realizowanie Swiadczen leczniczych w zakresie:
a) udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach, w tym
prowadzi resuscytacje kragzeniowo-oddechowg

b) udzielania pomocy potozniczej i neonatologicznej w stanach nagtych do czasu przybycia
lekarza

c) przyjmowania porodu nagtego w warunkach domowych
d) zabezpieczania nacietego lub peknietego krocza

e) udzielania pomocy w okresie laktacii;

f) podawania lekow réznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym wykonywanie iniekcji domig$niowych, dozylnych, srédskérnych oraz
wykonywanie wlewow dozylnych

g) zdejmowania szwéw

h) cewnikowania pecherza moczowego u kobiet, usuwanie cewnika, ptukania pecherza,

i) wykonywania wlewdw/wlewek doodbytniczych

j) ptukania pochwy

k) przeprowadzania leczenia i opatrywania oparzen, ran, odlezyn we wspdtpracy z pielegniarkg
POZ,

) wykonywania zabiegéw z zastosowaniem ciepta i zimna,

1) ustalania diety kobiety zgodnie z potrzebami,

m) ustalania doraznej modyfikaciji dawki leczniczej leku przeciwbolowego, w uzgodnieniu z

lekarzem i zgodnie z wykazem lekéw, do podawania ktérych uprawniona jest potozna.
- realizowania Swiadczen rehabilitacyjnych w zakresie:

a) C¢wiczen usprawniajacych w cigzy, potogu i schorzeniach ginekologicznych;

b) drenazu utozeniowego u kobiety;

¢) gimnastyki oddechowej, relaksacyjnej, przygotowujacej do porodu oraz potogu

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem

jej starannoéci, czytelnosci i kompleksowosci

g. Gabinet Pielegniarki Medycyny Szkolnej

- pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad dzie¢mi i miodziezg objeta obowigzkiem szkolnym i
nauki w miejscu, w ktorym sie uczg,
- pod opiekg pielegniarki szkolnej znajdujg sie uczniowie od klasy zerowej w szkotach

podstawowych po ostatnig klase szkoly ponadgimnazjainej, do ukoiczenia przez nich 19 roku
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zycia

- prowadzi zbiorowg fluoryzacje kontaktowg préchnicy u dzieci klas | - VI szkoty podstawowej 6
razy w ciggu roku szkolnego w odstepach dwutygodniowych

- wspiera ucznia w zdrowiu i rozwoju poprzez diagnostyke, pielegnacje i profilaktyke zaburzen oraz
pomoc w chorobie i niepetnosprawnosci

- prowadzi szeroko pojetg profilaktyke zdrowego trybu zycia

- w celu realizacji swoich zadan prowadzi z dzie¢mi, mtodziezg réznego rodzaju pogadanki
tematyczne

- w celu uzyskania dobrego zrozumienia i kontaktow z dzie¢mi i modziezg oraz utrwalenia podstaw
zdrowego zycia organizuje konkursy tematyczne plastyczne, literackie

- w celu realizacji swoich zadan wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,
wszystkimi nauczycielami oraz rodzicami dzieci i mtodziezy

- wspdipracuje z lekarzami POZ, pielegniarkami POZ oraz potozng POZ, do ktérych,
zadeklarowane sg dzieci i modziez szkolna do 19 roku zycia

- prowadzi badania przesiewowe przed bilansami w okreslonych szkolnych grupach wiekowych

- prowadzi dokumentacje medyczng dla pielegniarki szkolnej wymagana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z zachowaniem jej starannosci, dokladno$ci, sumiennosci i rzetelnosci

- uzyskuje od rodzicow i opiekunow prawnych potrzebne do wykonywania swoich ustawowych

obowigzkow potrzebne o$wiadczenia i zezwolenia

h. Do zadan dziatu administracyjno - ksiggowego nalezy:

- odpowiedzialne i rzetelne prowadzenie wszystkich spraw ksiegowych i rachunkowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

- gospodarka $rodkami pienieznymi

- sporzadzanie analityki do kont wydatkow, przychodéw i kosztoéw finansowych

- rozliczanie ustug pod wzgledem finansowym

- sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego — rachunku zysku i strat, oraz aktywow i
pasywow

- sporzadzanie plandw finansowych jednostki i okresowych sprawozdan z realizacji planéw
finansowych

- prowadzenie sprawozdawczosci finansowej dla innych jednostek ( Urzad Miasta, Urzad
Skarbowy, Kujawsko — Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego, Narodowy Fundusz Zdrowia i
inne)

- terminowe pfatnosci faktur, optat do Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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- comiesigczne wystawianie faktur za wykonane $wiadczenie do Narodowego Funduszu Zdrowia

- comiesigczne sprawozdania z wykonanych ustug medycznych do NFZ

- pobieranie opfat za $wiadczenie odptatne zgodnie z wykazem w zataczniku czynnosci odptatnych

- prawidtowa obstuga programéw komputerowych Simple, Kamsoft, Exel, Word, Platnik
potrzebnych do wtasciwego przeptywu informacii

- prowadzenie i aktualizacja informacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie

- prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych

- prowadzenie ksiag pism przychodzacych i wychodzacych

- prowadzenie i uzupetnianie akt osobowych pracownikow

- prowadzenie list obecnosci i ewidenciji czasu pracy

- prowadzenie wnioskéw urlopowych dla kazdego pracownika

- prowadzenie Scistej adnotacji w stosunku do badan pracowniczych, szkolern BHP i P-poz

- prowadzenie Scistego rozrachunku odpadéw medycznych - karty odpadéw medycznych

- prowadzenie korespondencji

- nadzor nad terminowoscig badar do celéw sanitarno — epidemiologicznych

- prowadzenie dokumentacji administracyjno - finansowej obejmujacej catoksztalt dziatalnosci
SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie

- przygotowanie dokumentacji finansowo — rzeczowej na potrzeby realizacji uméw z publicznym
ptatnikiem ubezpieczenia zdrowotnego

- prowadzenie wspotpracy pomiedzy SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie, a jego partnerami
medycznymi na podstawie zawartych uméw o wspétpracy;

- prowadzenie statystyki medycznej i dokumentacji inwentarzowej, w tym takze ewidencji $rodkow
trwatych

- wykonywanie kopii dokumentacji medycznej i drukéw medycznych, zgodnie z zapotrzebowaniem

- sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych

- sporzadzanie indywidualnych list wynagrodzer i prowadzenie ewidencji wynagrodzen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

- prowadzenie dokumentaciji ubezpieczen spotecznych pracownikow, os6b zatrudnionych na
podstawie umowy innej niz umowa o prace

- wydawanie pracownikom za$wiadczen, przygotowywanie dokumentacji do $wiadczen
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, macierzynskich, chorobowych i wychowawczych

- prowadzenie dokumentacii | ewidencji na potrzeby organéw kontroli skarbowej, w tym ksiag

przychodow i rozchodéw, facznie z deklaracjami podatkowymi wymaganymi odrebnymi
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przepisami
- prowadzenie administracji siecig komputerowa, dbanie o bezpieczeristwo danych zawartych w
systemach informatycznych i papierowej dokumentacji medycznej SP ZOZ - Przychodnia w

t abiszynie

i. Do zadan
1-lekarza koordynujacego i nadzorujacego prace w POZ nalezy:

- nadzor nad organizacjg i przebiegiem $wiadczen udzielanych przez personel medyczny

- Nadzor nad jakoscig pracy personelu medycznego i jej zgodnoscig z obowigzujacymi
procedurami i przepisami prawa

- nadzor nad prawidiowoscig prowadzenia przez personel medyczny dokumentacii medyczne;

- przygotowywanie harmonograméw pracy lekarzy POZ, przedstawianie i konsultacja jego
prawidtowosci z Dyrektorem

- nadzor i wspotpraca z pielegniarka koordynujacg i nadzorujacg prace pielegniarek i potoznych
w POZ w tym wspdine ustalanie harmonogramoéw dla pielegniarek i potoznej oraz ostateczne
przedstawienie i jego konsultacja z Dyrektorem

- W razie trudnych spraw zwigzanych z organizacja i prawidlowa realizacjg zadan w POZ
wyjasnianie ich zgodnie z przepisami prawa rowniez poprzez kontakt z Narodowym

Funduszem Zdrowia

2 - pielegniarki koordynujacej i nadzorujacej prace pielegniarek i potoznych w POZ nalezy:

- nadzor nad wiasciwa organizaciq i przebiegiem $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i
potozna,

- przygotowywanie harmonograméw pracy pielegniarek i potoznej i przedstawianie oraz jego
konsultowanie z lekarzem koordynujacym i nadzorujacym prace w POZ

- dbalos¢ o wiasciwe wyposazenie stanowisk pracy pielegniarek i poloznej w sprzet, materialy
medyczne i wymagane leki

- rozwigzywanie spraw spornych, w razie koniecznosci i trudnosci w ich pozytywnym i
sprawnym rozwiazaniu konsultacja z lekarzem koordynujacym i nadzorujacym prace w POZ
lub z Dyrektorem

- nadzér nad stanem sanitarnym — epidemiologicznym jednostki

- monitorowanie przestrzegania procedur obowigzujacych w SP ZOZ - Przychodnia w
Labiszynie w tym prawidtowosci czynnosci wykonywanych przez sprzataczki

- wspoipraca z pielggniarkami i potozna, lekarzem koordynujacym i nadzorujacym prace w POZ,
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Dyrektorem oraz pozostatym personelem medycznym jak i nie medycznym

- nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, deklaraciji, oswiadczen oraz
danych zwigzanych ze sprawozdawczo$cig

- organizacja i odpowiednio wczesne planowanie wszelkiego rodzaju urlopéw pracowniczych,

przygotowywanie planéw urlopowych zaréwno tych zalegtych jak i biezacych

j- Do zadan Dyrektora SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie nalezy:

- kierowanie i reprezentowanie jednostki na zewnatrz

- organizacja i kierowanie podlegtymi pracownikami

- Zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem dyscypliny pracownikow

- podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania, przyznawania premii, nagrod
oraz kar, zwalniania pracownikdw

- nadzor oraz koordynacja nad prawidtowa pracg jednostki

- dokonywanie podziatu czynnosci w zakresie zadan Jednostki, w celu zapewnienia wtasciwego
poziomu opieki lekarsko — pielegniarskiej

- nadzor oraz kontrola nad prawidtowo$cig prowadzenia dokumentacji medycznej indywidualnej i
zbiorczej, sporzadzaniem dokumentaciji statystycznej dotyczacej dziatalnosci Jednostki

- nadzor nad prawidtowoscig sprawozdan

- nadzor oraz kontrola zaopatrzenia Jednostki w leki, materiaty medyczne, sprzet medyczny,
materiaty biurowe itp.

- nadz6r nad utrzymaniem w prawidlowym stanie wyposazenia zarébwno medycznego jak i
gospodarczego, znajdujgcego sie w Zakfadzie oraz nad prowadzeniem ksiag inwentarzowych

- nadzor i kontrola nad racjonalnym korzystaniem z dysponowanego majatku oraz przydzielanych
srodkéw rzeczowych i finansowych

- przygotowywanie Planu Finansowego Jednostki

- przygotowywanie sprawozdarn finansowych oraz z dziatalnosci Zaktadu, a takze biezace
sygnalizowanie o problemach wymagajacych rozwigzar organom tworzacym

- wydawanie polecen podleglemu personelowi w zakresie przydzielonych im zadan stuzbowych

- dbanie o dyscypline pracy, czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem sie personelu do pacjentow,
a takze pracownikéw wzajemnie do siebie

- udzielanie wskazowek i wytycznych pracownikom co do sposobu wykonania przydzielonych im
zadan

- nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw procedur sanitarnych obowigzujacych w
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Jednostce, zasad bhp oraz p-poz

- dbanie o whasciwy poziom doksztatcania ustawicznego personelu medycznego poprzez migdzy
innymi udostepnianie informacji o szkoleniach, aktualnych przepiséw oraz organizacje szkolen
wewnetrznych prowadzonych przez lekarza lub pielegniarke

- planowanie i prowadzenie szkolert wewnetrznych dla personelu medycznego z zakresu aktualne;

wiedzy medycznej

VIIl. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji i rehabilitacji

pacjentoéw oraz ciagtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

1. Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie w swojej
dziatalnosci wspdtpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza na podstawie
obustronnej umowy o wspotpracy.

2. Umowa o wspofpracy pomiedzy podmiotami leczniczymi obejmuje warunki kierowania pacjentow,
finansowania $wiadczen oraz nadzoru nad jako$cig wykonanego $wiadczenia zdrowotnego

3. W celu zapewnienia mozliwosci wykonania badan diagnostycznych wspdtpracuje z podmiotami
leczniczymi wykonujacymi badania laboratoryjne, radiologiczne i ultrasonograficzne.

4. W celu zapewnienia mozliwosci wykonywania prac protetycznych SP ZOZ - Przychodnia w
tabiszynie wspotpracuje z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ z zakresu techniki dentystyczne;.

5. SP ZOZ - Przychodnia w tabiszynie wspotpracuje z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie
potrzebnym do kontynuacji leczenia pacjenta, w tym celu udostepnia tym podmiotom z zachowaniem
wszystkich przepisow prawa w zakresie tajemnicy danych osobowych informacje niezbedne do
dalszego leczenia.

6. SP ZOZ - Przychodnia w Labiszynie w zakresie potrzebnym do kontynuacji leczenia pacjenta
wydaje skierowania na badania diagnostyczne, do poradni specjalistycznych lub w celu leczenia
stacjonarnego, na zabiegi rehabilitacyjne.

7. W razie potrzeby lekarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i przystugujacych
uprawnieniach z tytutu stanu zdrowia lub stopnia niesprawnosci, w tym takze zaswiadczenie o

prawie do zasitku chorobowego ( ZUS ZLA)

IX. Wysokos$¢ oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej

1. Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentom lub osobom przez nich upowaznionym do

21



wgladu do dokumentacji medycznej za zycia pacjenta lub/i po jego $mierci, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z 6 listopada 2008 o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Za jedna strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej optata nie moze przekroczy¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

3. Za jedna strone kopii dokumentacji medycznej optata nie moze przekroczy¢ 0,0002 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 2

4. Wysokos¢ opfat, o ktorych mowa w punktach 2-3 okreslona jest w Zataczniku nr 1 do regulaminu

organizacyjnego.

X. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

1. W przypadku Swiadczen udzielanych za odptatnoscig pacjent ma prawo pozna¢ cene ustugi przed
rozpoczeciem udzielania tego $wiadczenia.

2. Swiadczenia zdrowotne odptatne s realizowane na podstawie indywidualnego rozliczenia z
pacjentem.

3. W przypadku $wiadczen medycznych odptatnych pacjent reguluje nalezno$¢ przed wykonaniem
danej ustugi.

4. Zaptata za wykonane odptatne Swiadczenie zdrowotne dokonywana jest gotowka.

5. Pacjent za optacenie $wiadczenia medycznego odptatnego otrzymuje pokwitowanie.

6. Na zyczenie pacjenta za zrealizowanie $wiadczenia odptatnego wystawiana jest faktura VAT.

7. W przypadku nie wystawiania faktury VAT przychod ewidencjonowany jest w rejestrze sprzedazy
nieudokumentowane;.

8. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych odptatnych jest tozsama z organizacjg
opisang w rozdziale IV.

9. Cennik za $wiadczenia udzielane pacjentom odptatnie stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

XI. Wysoko$¢ optat za udzielanie Swiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane ze $rodkow

publicznych.

1. Optaty mogg by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujacych przypadkach :
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a. za $wiadczenia medyczne :

- w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu lub takiemu, ktory nie potrafi
udokumentowaé swojego prawa do $wiadczen medycznych w ramach zawartych uméw o
udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zawartych z ptatnikami, partnerami medycznymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi

- w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentowi, ktory korzysta ze Swiadczen nie
objetych umowami z NFZ

- w przypadku gdy pacjent nie wymaga natychmiastowej pomocy medycznej oraz nie jest
zadeklarowany do SP ZOZ - Przychodnia w tabiszynie lecz do placowki osciennej, pomimo
wyjasnien udzielanych pacjentowi i bliskiej odlegtosci nie chce udaé sie do swojej macierzystej
jednostki

b. za czynnosci administracyjne:

- za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresu

- za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

2. Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow publicznych okresla

Zalacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego SP ZOZ - Przychodnia w tabiszynie

XIl Sposob kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie

1. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w t.abiszynie kieruje
Dyrektor.

2. Dyrektor jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w tabiszynie w stosunkach zewnetrznych i
wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym.

3. Do szczegdtowych kompetenciji Dyrektora naleza;

- kierowanie praca podlegtych mu pracownikow medycznych jak i niemedycznych

- podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem, zmiang, i rozwigzywaniem umow o
prace, a takze przyznawania premii, nagrod czy kar

- kontrola nad przestrzeganiem przez pracownikow obowigzujacych regulamindw, przepisow
prawnych, zasad etyki, przepisow bhp i p-poz

- przyjmowanie skarg i zazalen oraz prowadzenie korespondencji z nimi zwigzanej
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- realizacja polityki finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
w Labiszynie

- opracowywanie planéw finansowych i inwestycyjnych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie, przedstawianie ich organowi, ktory utworzyt Zaktad

- podpisywanie polecen wyjazdow stuzbowych pracownikéw

- wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujgcych biezaca dziatalno$¢ Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie

- nadz6r nad jakosScig udzielania Swiadczen zdrowotnych

- zatwierdzanie harmonograméw pracy pracownikéw oraz nadzor nad ich przestrzeganiem

- dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

- nadzor nad gospodarkg lekowg

- podejmowanie decyzji w sprawach biezacych zakupow (lekdw, sprzetu medycznego, materiatow
medycznych sprzetu i materiatéw nie bedacych medycznymi)

- nadzér nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych pomieszczen w
nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Xll Postanowienia koncowe

1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Jednostki.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg odrebne przepisy.

3. Podanie Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Zakfadu Opieki Zdrowotnej — Przychodnia
w tabiszynie do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostepnienie go, na wniosek pacjenta w
Rejestracji po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora oraz poprzez umieszczenie Regulaminu na
stronie internetowej Jednostki.

4. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego zostajg podane do wiadomosci wszystkich
zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej — Przychodnia w
tabiszynie.

5. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z trescig obowigzujacego Regulaminu organizacyjnego potwierdzajg
to wtasnorecznym podpisem na piSmie, ktdrego treS¢ stanowi Zataceznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. Zatacznik nr 3 z podpisem pracownika wpinany jest do indywidualnych akt osobowych kazdego
pracownika.

7. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne — Przychodnia
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w tabiszynie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora SP ZOZ w Labiszynie.

Zatwierdzam:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis Dyrektora

Zaljczniki do Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie:
- Zalacznik nr 1 — Wysokos¢ optat za kserokopi¢ dokumentacji medycznej.
- Zalacznik nr 2 — Wysokos¢ oplat za udzielenie swiadczen zdrowotnych innych niz
finansowane ze $Srodkdw publicznych
- Zalgcznik nr 3 — Pismo potwierdzajace zapoznanie si¢ pracownika z Regulaminem
organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;

— Przychodnia w Labiszynie
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ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTEJ - PRZYCHODNIA
W LABISZYNIE

Wysokosé oplat za ksero dokumentacji medycznej

Na podstawie ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzecznika Praw

Pacjenta ( Dz. U. Nr 52, poz. 417 ) ustala si¢ co nastepuje:

1. Cena netto za jedna strong kserokopii dokumentacji medycznej wynosi 0,41 zt .

2. Calkowity koszt netto za ksero dokumentacji medycznej to ilo$é stron przemnozona
przez koszt netto jednej strony

3. Do catkowitego kosztu netto dolicza si¢ obowigzujacy podatek VAT.

4. Odptatnos¢ za wykonang ustuge ksero dokumentacji medycznej dokonywana jest
gotowka.

5. Pacjent za wykonang ustuge po uregulowaniu ptatnosci otrzymuje pokwitowanie.
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JHARNIK R L
Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej-Przychodnia
w Labiszynie
89-210 Labiszyn, ul, Powst. Wikp. 17a
tol, 52 384 40 33, REGON 093127952 .
tabiszyn, dn. 01.05.2020 r.

Cennik swiadczen zdrowotnych obowiazujacy
w
Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Labiszynie
dla oséb nieubezpieczonych oraz innych osob nieuprawnionych do
swiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnych przepisow

1. Porada lekarska dla osoby ubezpieczonej nalezgcej do jednostki w gminie
osciennej (z wyjatkiem standéw nagtych) - 48,00 zt

. Porada lekarska dla osoby nieubezpieczonej - 75,00 zt

. Iniekcja podskorna, domiesniowa, dozylna - 13,00 zt

. Podtaczenie kropléwki - 13,00 zt

. Wymiana cewnika - 15,00 zt

. Ptukanie ucha - 15,00 zt

. Zmiana opatrunku - 13,00 zt

. EKG - 12,00 z

. Pomiar ci$nienia - 1,00 zt

10. Pomiar poziomu cukru we krwi glukometrem - 3,00 zt

11. Zaswiadczenie lekarskie 30,00 zt

12. Krioterapia CO2 - kazdy zabieg - 10,00 zt

13. Transport medyczny dla innych jednostek stuzby zdrowia i podmiotow

gospodarczych - cena za kilometr - 2,00 zt + 20,00 zt za 1 kazdg rozpoczeta

wozogodzine

14. Transport sanitarny dla oséb fizycznych - 2,00 zt za kilometr + 20,00 zt za 1

kazda rozpoczetg wozogodzine
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ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTEJ - PRZYCHODNIA
W LABISZYNIE

Oswiadczenie pracownika, o zapoznaniu_sie 7 trescig

Regulaminu organizacyjnego

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia i przyjmuje do wiadomosci i zastosowania
obowiazujacy Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej — Przychodnia w Labiszynie

Data i czytelny podpis praCoOWNIKa. .............oceuiuensiuee e
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