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UCHWAŁA NR 212013
RADY SPOŁECZNEJ SP ZOZ _ PRZYCHODNIA \ry ŁABISZYNIE

z dniaZ3 pńdziemika 2013 r.

w sprawie: przedstawienia opinii dotyczącĄjednolitego tekstu Regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego ZakJaól Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie

Na podstawie art.48 ust. 2 plflĆ..Zlit. f ustawy z dńa t 5 kwietnia 20lI r. o

działalności leczniczej (Dz. U. Nr ll2, poz. 654) Rada Społeczna Samodzielnego

Publicznego ZaMad: Opieki Zdrowotnej - PrzychodniawŁńiszynie uchwala co następuje:

§1

Pozytywnie opiniuje Regulamin orgarizacyjny Samodzielnego Publicznego Zal<ładu Opieki

Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie stanowiący zŃącznik do uchwały i będący jej

integralnączęścią.

§2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Rady

SP ZOZ1 PLv.noaniu

,-,ł u
Społecznej

w Łabiszynie

mgr Jacek ldziKac,,

Burmistrz Łabis
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REGU LAM|N ORGAN IZAGYJNY
SAMODZIELN EGO PU BL|CZN EGO ZAKŁADU

oPlEKl ZDRoWoTNEJ . PMYcHoDNlA
W ŁABlsZYNlE

l. Postanowienia ogólne

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej- Pnychodnia w Łabiszynie jest podmiotem

leczniczym, działającym na podstawie

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. Nr 1 12, poz.654 zpóżn. zm.)i

pzepisów wydanych na jej podstawie

b)ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opiekizdrowotnejfinansowanych ze środków

publicznych ( Dz, U. z2008 r. Nr 164, poz. 1027 zpóżn. zm.)

c) ustawy z dnia 29 wześnia 1994 roku o rachunkowości ( Dz. U. z 2009 r. Nr 152,,poz, 1223 zpóżn,

zm.)

d) aktu utwozenia Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w

Łabiszynie z dnia 26 kwietnia 2002 roku na mocy Uchwały Rady Miejskiej Nr XXXlll126512002

e) statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie.

f) innych pzepisów dotyczących zakładów opieki zdrowotnej

ll. Firma podmiotu leczniczego

1. Podmiot leczniczy działapod firmą Samodzielny Pubticzny 7-akład OpiekiZdrowotnej-

Pnychodnia w Labiszynie

2. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnei- Pnychodnia w Łabiszynl'e został

utwozony pzez Gminę Łabiszyn na mocy uchwały Rady Miejskiej Nr XJC(ll126512002z 26 kwietnia

2002 roku,

3, Podmiot leczniczy używa nazwy skroconej SP ZOZ - Pnychodnia w Łabiszynie

lll. Cele izadania podmiotu leczniczego

f. Celem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej- Przychodnia w Łabiszynie

jest udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie działań słuzących zachowaniu,

ratowaniu, pzywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych wynikających z procesu
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leczenia lub pzepisow odrębnych regulujących zasady ich wykonywania.

2. Do zadań Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotnej - Pnychodnia w Łabiszynie

nalezą:

a, udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w ramach kompetencji

- lekaza podstawowej opieki zdrowotnej

- pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej

- połoznej podstawowej opieki zdrowotnej

- pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania

b, udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej

c, udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu stomatologii

d. inne zadania zlecone pzez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej-

Pnychodnia w Łabiszynie

lV. Stru ktu ra organ izacyj na pzeds iębiorstwa podm iotu leczn iczego

1, Strukturę organizacyjnąZakładu twozy pzedsiębiorstwo o nazwie Pruychodnia.

2. W skład Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotnej - Pnychodnia w Łabiszynie

wchodzą n astępujące jed nostki organ izacyjne :

a) Pzychodnia w Łabiszynie

b) Punkt Lekarski w Lubostroniu

3. W skład Przychodni w Łabiszynie wchodzą następujące komórki organizacyjne:

a - Poradnia Ogólna

b - Poradnia Dziecięca

c - Poradnia Stomatologiczna

d - Gabinet Pielęgnia*i Środowiskowo - Rodzinnej

e - Gabinet Rehabilitacji

f - Gabinet PołożnejŚrodowiskowo- Rodzinnej

g - Gabinet Medycyny Szkolnej

4, W skład Punktu Lekarskiego w Lubostroniu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

a - Poradnia Ogólna

b - Gabinet Pielęgniarki Środowiskowo- Rodzinnej

c - Gabinet Medycyny Szkolnej

5, W strukturach Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej- Przychodnia w

Łabiszynie znajduje się takze
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a - Dział administracyjno - księgowy

b - sfanowska samodzielne:

1 - lekarz koordynujący i nadzorujący pracę w POZ

2 - pielęgniarka koordynuiąca i nadzorująca pracę innych pielęgniarek i położnych w POZ

6. Nadzór merytoryczny nad działaniem wszystkich komorek organizacyjnych Samodzlelnego

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnei- Pnychodnia w Łabiszynie wykonujących działalnośó

medycznąsprawuje Dyrektor wrazzlekarzem koordynującym i nadzorującym pracęw POZ

oraz pielęgni arką nadzoruj ącą i koordynuj ącą pracę piel ęgni arek i położnych.

7, Nadzor merytoryczny nad Działem administracyino - księgowym sprawuje Dyrektororaz Główna

Księg ow a bezpoś red n io pod l eg aj ąc a Dy re Korowi.

8. Nadzór merytoryczny nad działaniem całego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki

Zdrowotnej- Pnychodnia w Łabiszynle wszystkich jednostek i komórek organizacyjnych sprawuje

Dyrektor.

V. Miejsce udzielania świadczeń zdrowotnych

f, Siedziba Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotnej - Pnychodnia w Łabiszynie

znajduje się w mieście Łabiszyn, powiat żniński, wojewodztwo kujawsko - pomorskie , przy ul.

Powstańców Wielkopolskich 17 ,89 - 210 Łabiszyn.

2. Miejscami udzielania świadczeń zdrowotnych są

a. Pzychodnia w Łabiszynie , 89 - 210 Łabiszyn, ul, Powstańcow Wielkopolskich 17 _ siedziba

główna - miejsce udzielania świadczeń medycznych w ramach umowy o wykonywanie świadczeń

medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej i stomatologii

b, Punkt Lekarski w Lubostroniu, 89 - 210 Łubostroń - Lubostroń 15 - filla - miejsce udzielania

świadczeń w ramach umowy o wykonanie świadczeń z zakresu podstawowejopiekizdrowotnej

Vl. Pzebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w jednostkach i komórkach

organizacyjnych Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotnej- Przychodnia w

Łabiszynie

l. Świadczenia zdrowotne udzielane sąwyłącznie przezpracowników medycznych ,klórzy posiadają

udokumentowane kwalifikacje oraz spełniających odpowiednie wymagania zdrowotne.

2. Proces udzielania świadczeń medycznych rozpoczynasię od Ęestracji pacjenta, który moze

tego dokonać osobiście lub pzez osoby tzecie, atakże drogątelefoniczną,
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3. Na świadczenia z zakresu POZ pacjentow Ęestrują pielęgniarkiw Ęestracji.

4. Na świadczenia stomatologiczne Ęestruje pacjentów pomoc dentystyczna w gabinecie

stomatologicznym.

5, Na świadczenia rehabilitacyjne rejestracja dokonywana jest bezpośrednio u rehabilitantow w

gabinecie rehabilitacyjnym.

6. Pacjent zgłasza się do gabinetu (lekaza POZ, stomatologa, rehabilitanta) w wyznaczonym terminie,

W dniu wizyty dokonywana jest weryfikacja ubezpieczenia prawa pacjenta do bezpłatnych

gwarantowanych świadczeń medycznych (system e-WUŚ), w razie konieczności pacjent wypełnia

oświadczenie.

7. Przy Ęestracji lub w dniu wizyty, jezeli Ęestracja następowała drogą telefoniczną pacjent musi

złożyć oświadczenie o upowaznieniu określonej osoby do wglądu w dokumentację medyczną za

zycia pacjenta i po jego śmierci, upowaznieniu osoby uprawnionej do wydania kserokopii

dokumentacji medycznej (lub oświadczenie o nieupoważnieniu nikogo).

8. W Ęestracji pacjent jest zobowiązany takze złożyć zgodę na udzielenie świadczeń zdrowotnych,

zgodnie z Art. 17 i Art, 26 ustawy z dnia 6,11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(Dz.U.08,52.417)

9.Zgoda na udzielenie świadczenia zabiegowego musi byćzlożona pzez pacjentakażdorazowo, pzed

rozpoczęciem zabiegu, z wyjątkiem zabiegu iniekcji.

10. Pacjentom udziela się świadczeń w dniu na jaki został zarejestrowany, a w stanach nie cierpiących

zwłoki w dniu zgłoszenia.

11 , W szczególnych sytuacjach zdrowotnych pacjentowi udzielane jest świadczenie zdrowotne w domu.

/2. W trakcie udzielania świadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskiwania wszystkich

niezbędnych wyjaśnień dotyczących postawionejdiagnozy, atakże zaproponowanego leczenia.

/3, Na kazdym etapie udzielania świadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do złożenia skargi na

zachowanie lub czynności personelu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnei-

Pnychodnia w Łabiszynie. Skargi pzyjmuje dyrektor w godzinach wyznaczonych (infórmacja

znajduje się na dzwiach gabinetu dyrektorskiego oraz na tablicy ogłoszeń pzy Ęestracji),

14. Skarga moze byó złożona w formie ustnej lub pisemnej. Na kazdą skargę pisemną udziela się

pisemnej odpowiedzi w terminie nie pzekracząącym 14 dni roboczych. W pzypadku skarg

złozonych w formie ustnej pzeprowadzana jest konfrontacja stron, ktorych ona dotyczy w obecności

dyrektora i osoby postronnej. Z konfrontacji spoządzana jest notatka, którą podpisują

zainteresowane osoby. W ciąu '14 dni od konfrontacji stron udzielana jest odpowiedź pisemna

15.W zakresie podstawowej opiekizdrowotnej, stomatologii, rehabilitacji Samodzielny Publiczny

Zakł a d O pi eki Zd row otn ei - P rzy c h o d n i a w Ła bi szy nie zapewn ia pacjen towi :
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a/ świadczenia zdrowotne

Ó,| Środkifarmaceutyczne i materiały medyczne niezbędne do wykonania świadczenia zdrowotnego

c) pomieszczenia i uządzenia do wykonania świadczenia zdrowotnego, które spełniająwymogi

sanitarno - epidemiologiczne i ustawowe.

16.W przypadku konieczności lekaze udzielający świadczeń zdrowotnych w Samodzielnym

Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej- Pnychodnia w Łabiszynle kierują ubezpieczonych,

zadeklarowanych do Jednostki pacjentow na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, zabiegi

fizjoterapeutyczne, leczenie uzdrowiskowe lub sanatoryjne wystawiając odpowiednie skierowania,

17.W przypadku koniecznym do potwierdzenia postawionejdiagnozy lekarzwystawia skierowanie na

badania diagnostyczne z wykazu badań lekarzaPOZ,

/8. Skierowanie na konsultację, poradę specjalistyczną lub planowaną hospitalizację, musi być

popzedzone badaniamidiagnostycznymi, uzasadniającymi i uzupełniającymi skierowanie,

nalezącymido zakresu badań diagnostycznych lekaza podstawowej opiekizdrowotnej.

Vll. Organlzacja i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych Samo dzielnego
publicznego zakładu opieki zdrowotnej - przychodnia w Łabiszynie

/, Jednostki i komórki organizacyjne, o których mowa w rozdziale lV współdziałaląze sobąw celu

zapewnienia właŚciwej opieki nad pacjentami znajdującymi się pod opieką SP zoz- pnychodnia w

Łabiszynie,

2. Do zadań komórek organizacyjnych Samodzielnego Publicznego 7akładu Opieki Zdrowotne!-

Pnychodnia w Labiszynie należą.

a/ Poradnia Ogólna

- udzielanie świadczeń medycznych znajdujących się w kompetencjach lekaza podstawowej

oPieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych, a w pzypadkach uzasadnionych wskazaniami

medycznymi, w domu pacjenta

- udzielanie gwarantowanych świadczeń w ramach profilaktyki układu krązenia i cukzycy

- monitorowanie procesu leczenia osób pzewlekle chorych zrozpoznanąi potwierdzoną

diagnostycznie cukzycą lub chorobą układu krążenia popżezwykonywanie niezbędnych do tego

celu badań diagnostycznych z wykazu badań określonych dla POZ

- kierowanie pacjenta na niezbędne badania diagnostyczne z wykazu lekarzaPoZ,w

szczególności na badania laboratoryjne i radiologiczne

- kierowanie pacjenta do poradni specjalistycznych, jezeli wymaga tego dalszy tok leczenia ,wlaz
z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi
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- kierowanie pacjenta do szpitala, jeśliwymaga tego dalszy proces leczenia, wrazz niezbędnymi

badan iami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta na zabiegi rehabilitacyjne w warunkach ambulatoryjnych lub domowych

- kierowanie do poradni rehabilitacyjnej lub ońopedycznej w pzypadku stwierdzenia wad postawy

u osób kwalifikujących się do rehabilitacji leczniczej

- kierowanie na zajęcia korekcyjno - kompensacyjne organizowane w szkole dzieci młodziezy nie

kwalifi kującej się do reh abilitacj i leczn iczej

- kierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub sanatoryjne zgodnie ze wskazaniami

- zlecanie zgodnie z pzepisami świadczeń gwarantowanych z zakresu zaopatzenia w wyroby

medyczne będ ące pzed miotami ońopedycznym i oraz środ ki pomocn icze

- w pzypadkach uzasadnionych medycznie wystawianie skierowań na transport sanitarny w POZ

- kierowanie pacjenta na zabiegi pielęgniarskie, jezelijest to konieczne dla właściwego procesu

leczenia

- wypisywanie recept i ordynacja lekow zgodnie z wiedzą medyczną i obowiązującymi pzepisami

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi pzepisami, z zachowaniem jej

staranności, czytelności i kompleksowości

- dokładne informowanie pacjenta o pzysługujących mu prawach i obowiązkach

- planowanie i realizowanie opieki lekarskiej nad zadeklarowanymiświadczeniobiorcami z

uwzględnieniem miejsca udzielania świadczenia

- wspołpracowanie z pzedstawicielami organizaĄii instytucji działających narzeczzdrowia

- prowadzenie edukacji zdrowotnej

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badań bilansowych,

zgodnie z obowiązującymiw tym zakresie pzepisami

- uczestniczenie w realizacji programów zdrowotnych , działĄąc nażecz zachowania zdrowia w

społeczności lokalnej

- dokonywanie kwalifikacji do obowiązkowych szczepień ochronnych świadczeniobiorcy oraz

zapewnienie wykonywania szczepień, zgodnie z odrębnymi pzepisami, oraz informowanie o

szczepieniach zalecanych

- uczestniczenie w realizaĄi programow profilaktycznych

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badań pzesiewowych

zgodnie z odrębnymi pzepisami

- planowanie i koordynowanie postępowania diagnostycznego stosownie do stanu zdrowia

świadczeniobiorcy

- informowanie świadczeniobiorcy o możliwościach postępowania diagnostycznego w odniesieniu
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do jego stanu zdrowiaorazwskazywanie podmiotow właściwych do jego pzeprowadzenia

- PżeProwadzanie badania podmiotowego świadczeniobiorcy zgodnie zwiedząmedyczną

- Przeprowadzanie badania pzedmiotowego z wykozystaniem technik dostępnych w warunkach

podstawowej opieki zdrowotnej;

- dokonywanie interpretacjiwynikow badań i konsultacjiwykonanych przez innych

świadczeniodawcow;

- ozekanie o stanie zdrowia świadczeniobiorcy w oparciu o pżeprowadzone badania i

dokumentację medyczną

- zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego

- wykonywanie zabiegów i procedur medycznych

- kierowanie świadczeniobiorców na wykonanie zabiegów i procedur medycznych do innych

świadczeniodawcow

- kierowanie do zakładów pielęgnacyjno - opiekuńczych i opiekuńczołeczniczych oraz do

oddziałów paliatywno - hospicyjnych

- kierowanie do pielęgniarskiej długoterminowej opieki domowej

- ozekanie o czasowej niezdolnoścido pracy lub naukizgodnie z odrębnymi pzepisami

- integrowanie, koordynowanie lub kontynuowanie działań leczniczych podejmowanych w

odniesieniu do jego świadczeniobiorcy pzez innych świadczeniodawcow w ramach swoich

kompetencji zawodowych

- zlecanie wydania świadczeniobiorcy pzedmiotow ońopedycznych i środków pomocniczych

zgodnie z odrębnymi pzepisami,

b. Poradnia Dziecięca

- udzielanie świadczeń medycznych znajdujących się w kompetencjach lekaz podstawowejopieki

zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych, a w pzypadkach uzasadnionych wskazaniami

medycznymi w domu pacjenta

- kierowanie pacjenta na niezbędne badania diagnostyczne z wykazu lekarzapoZ
- kierowanie pacjenta do poradnispecjalistycznych, jezeliwymaga tego dalszy tok leczenia ,wlaz
z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta do szpitala, jeśliwymaga tego dalszy proces leczenia, wrazz niezbędnymi

badaniami diagnostycznymi

- kierowanie pacjenta na zabiegi rehabilitacyjne w warunkach ambulatoryjnych lub domowych

- kierowanie do poradni rehabilitacyjnej lub ońopedycznejw pzypadku stwierdzenia wad postawy

u osób niekwalifikujących się do rehabilitacji leczniczej
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- kierowanie na zajęcia korekcyjno - kompensacyjne, organizowane w szkole, dzieci i młodziezy

n iekwal ifi kującej się do rehabil itacj i leczn iczej

- zlecanie, zgodnie z pzepisami, świadczeń gwarantowanych z zakresu zaopatzenia w wyroby

medyczne będ ące pzed m iotam i ońopedycznym i oraz środ ki pomocn icze

- w pzypadkach uzasadnionych medycznie wystawianie skierowań na transpoń sanitarny w POZ

- kierowanie pacjenta na zabiegi pielęgniarskie, jeżelijest to konieczne dla właściwego procesu

leczenia

- wypisywanie recept i ordynacja lekow zgodnie z wiedzą medyczną

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi pzepisami, z zachowaniem jej

staranności, czytelności i kompleksowości

- dokładne informowanie pacjenta lub opiekuna prawnego o pzysługujących mu prawach

obowiązkach.

- wykonywanie świadczeń profilaktycznych dla dzieci i młodziezy do ukończenia 19 roku życiaw

tym wizyt patronazowych oraz badań bilansowych z uwzględnieniem testów przesiewowych

stosownych do wieku świadczeniobiorcy

- planowanie i realizowanie opieki lekarskiej nad zadeklarowanymiświadczeniobiorcami z

uwzględnieniem miejsca udzielania świadczenia

- wspołpracowanie z pzedstawicielami organizacji i instytucji działających narzecz zdrowia

- prowadzenie edukacji zdrowotnej

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badań bilansowych,

zgodnie z obowiązującymiw tym zakresie pzepisami

- uczestniczenie w realizacji programów zdrowotnych , działĄąc na rzecz zachowania zdrowia w

społeczności lokalnej

- identyfikowanie czynnikow ryzyka orazzagrożeń zdrowotnych świadczeniobiorcow , atakże

podejmowan ie działań u kierun kowanych na ich og ran iczen ie

- koordynowanie wykonań idokonywanie kwalifikacjido obowiązkowych szczepień ochronnych

świadczeniobiorcy orazzapewnienie wykonywania szczepień, zgodnie z odrębnymi pzepisami,

oraz informowanie o szczepien iach zalecanych ;

- uczestn iczen ie w realizacj i prog ramów profilaktycznych ;

- prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badań pzesiewowych

zgodnie z odrębnymi pzepisami,

- planowanie i koordynowanie postępowania diagnostycznego stosownie do stanu zdrowia

świadczeniobiorcy

- informowanie świadczeniobiorcy o mozliwościach postępowania diagnostycznego w odniesieniu

L



do jego stanu zdrowia oraz wskazywanie podmiotow właściwych do jego pzeprowadzenia

- przeprowadzan ie badan ia pod miotowego świadczen iobiorcy zgod n ie z wiedząmedyczn ą
- przeprowadzanie badania pzedmiotowego z wykozystaniem technik dostępnych w warunkach

podstawowej opieki zd rowotnej ;

- dokonywanie interpretacjiwynikow badań i konsultacjiwykonanych pzez innych

świadczeniodawcow;

- ozekanie o stanie zdrowia świadczeniobiorcy w oparciu o przeprowadzone badania i

dokumentację medyczną

- zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego

- wykonywanie zabiegow i procedur medycznych

- kierowanie świadczeniobiorcow na wykonanie zabiegów i procedur medycznych do innych

świadczeniodawców

- kierowanie do zakładow pielęgnacyjno - opiekuńczych i opiekuńczo-leczniczych oraz do

oddzi ałów paliatywno-hospicyjnych

- kierowan ie do pielęgn iarskiej długoterminowej opieki domowej

- ozekanie o czasowej niezdolności do pracy lub nauki zgodnie z odrębnymi pzepisami

- integrowanie, koordynowanie lub kontynuowanie działań leczniczych podejmowanych w

odniesieniu do jego świadczeniobiorcy pzez innych świadczeniodawcow w ramach swoich

kompetencji zawodowych

- zlecanie wydania świadczeniobiorcy pzedmiotów ońopedycznych i środków pomocniczych

zgodnie z odrębnymi pzepisami.

c. Poradnia Stomatologiczna

- udzielanie dzieciom, młodzieży i dorosłym świadczeń stomatologicznych znajdujących się w

wykazie świadczeń gwarantowanych, zgodnie z wiedzą medyczną w pomieszczeniach

spełniających normy sanitarno - epidemiologiczne, pzy wykozystaniu spzętu medycznego

posiadającego odpowiednie ceńyfikaty

- wykonywanie badań pzedmiotowych i podmiotowych pacjenta

- leczenie zachowawcze chorob zębów ijamy ustnej

- wykonywanie ekshakcji zębow

- leczenie endodontyczne zębow

- lakowanie, lakierowanie zębow

- badanie profilaktyczne pacjentów

- wykrywanie wad zgryzu i kierowanie do specjalistów ortodontow
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- kierowanie na badania diagnostyczne, które sąniezbędne w procesie leczenia (ńg zęba)

- kierowanie do lekazy specjalistow, jezeli wymaga tego dalszy proces leczenia (chirurgia

sto m ato log ic znal szczękowa, parado nto log i a itp. )

- wykonywanie uzupełnień protetycznych znajdujących się w wykazie świadczeń gwarantowanych

z zakresu świadczeń ogolno stomatologicznych

- ozekanie o stanie zdrowia

- staranne wypisywanie recept i ordynowanie lekow zgodnie z wiedzą medyczną

- wspołpraca z pozostałym personelem medycznym (lekaze, pielęgniarki)

- wspołpraca z podwykonawcami

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi pzepisami, z zachowaniem jej

staranności, czytelności i kompleksowości

- dokładne informowanie pacjentów o pzysługujących im prawach i obowiąkach

d. Gabi net Pielęgn iarki Środowiskowo - Rodzi n nej

- udzielanie świadczeń medycznych znajdujących się w kompetencjach pielęgniarki podstawowej

opieki zdrowotnej

- planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielęgniarskiej i pielęgnacyjnej nad

świadczeniobiorcą w miejscu zamieszkania z uwzględnieniem miejsca wykonywania świadczenia,

w zakresie :

D promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

2) świadczeń pielęgnacyjnych;

3) świadczeń diagnostycznych;

4) świadczeń leczniczych;

5) świadczeń rehabilitacyjnych,

- planowanie irealizacja kompleksowejopiekipielęgniarskiejnad osobą rodziną społecznościąw

Środowisku zamieszkania, z uwzględnieniem miejsca udzielenia świadczenia, obejmując opieką

1) zdrowych ichorych niezaleznie od płci i wieku, z wyłączeniem noworodka i niemowlęcia do

drugiego miesiąca zycia;

2) osoby niepełnosprawne

- współpracowanie z:

a) lekazem POZ i w porozumieniu zlekarzem wykonywanie świadczeń leczniczych;

b) pielęgniarką POZ środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną

c) połozną POZ;

d) pielęgniarkąopieki długoterminowej domowej;
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e) innymi świadczeniodawcami zgodnie z potzebami podopiecznych;

0 pzedstawiciel ami organ izacji i i nstytucji działających na rzecz zd rowia;

g) rodziną (opiekunami) świadczeniobiorcy.

- udzielanie świadczeń w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób

a) rozpoznawanie, ocenianie i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u świadczeniobiorców;

b) rozpoznawanie potzeb pielęgnacyjnych i problemow zdrowotnych świadczeniobiorcow;

c) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

d) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

e) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odrębnymi pzepisami;

f) realizowanie programów zdrowotnych i profilaktyki chorob;

g) prowadzenie działań profilaktycznych u świadczeniobiorców z grup ryzykazdrowotnego;

h) organizowanie grup wsparcia;

i) prowadzenie profilaktyki chorób wieku rozwojowego;

j) prowadzenie edukacji w zakresie obowiązkowych szczepień ochronnych oraz informowanie o

szczepieniach zalecanych.

- udzielanie świadczeń pielęgnacyjnych:

a) realizowanie opieki pielęgnacyjnej u świadczeniobiorców w roznych stanach zdrowia i

choroby zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i współczesnymi standardami opieki

pielęgniarskiej;

b) wykonywanie zabiegow pielęgnacyjnych zgodnie z odrębnymi pzepisami;

c) pzygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki isamopielęgnacjiw chorobie i

niepełnosprawności.

- udzielanie świadczeń diagnostycznych:

a) pzeprowadzanie wywiadów środowiskowych;

b) wykonywanie badania fizykalnego;

c) wykonywanie podstawowych pomiarow zyciowych i ich ocenianie oraz interpretowanie;

d) ocenianie stanu ogolnego chorego oraz procesu jego zdrowienia;

e) ocenianie jakości życia i wydolności psychofizycznej świadczeniobiorcy;

f)wykrywanie odchyleń od normy rozwojowej;

g) wykonywanie testow diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy i aparaturę

pżeznaczonądo wykonywaniaoznaczeń w miejscu zamieszkania świadczeniobiorcy;

h) ocenianie i monitorowanie bolu;

i) ocenianie wydolności pielęgnacyjno-opiekuńczej rodziny;

j) pobieranie materiału do badań diagnostycznych zgodnie z odrębnymi pzepisami
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- udzielanie świadczeń leczniczych:

a) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożeniażyciai w nagłych zachorowaniach, w tym

prowadzenie resuscytacji krązeniowo-oddechowej;

b) podawanie lekow roznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza olazzgodnie z

odrębnymi pzepisami, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych, podskórnych, środskornych

oraz wykonywanie wlewów dozylnych;

c) zakładanie opatrunkow na rany, odlezyny, opazenia;

d) cewnikowanie pęcheza u kobiet;

e) płukanie pęcheza;

0 wykonywanie wlewoMwlewek doodbytniczych;

g) wykonywanie zabiegow pielęgnacyjno-|eczniczych w stomiach, pzetokach i ranach trudno

gojących się w porozumieniu zlekarzem;

h) zdejmowanie szwów;

i) wykonywanie inhalacji;

j) wykonywanie zabiegow z zastosowaniem ciepła i zimna;

k) stawianie baniek;

l) ustalanie diety w zywieniu pzewlekle chorych;

ł) dobor technik karmienia w zależności od stanu chorego;

m) ustalanie doraźnej modyfikacjidawki leków pzeciwbolowych, w uzgodnieniu z lekazem i

zgodnie zwykazem leków, do podawania ktorych uprawniona jest pielęgniarka,

- udzielanie świadczeń rehabilitacyjnych, ktore obejmuje:

a) rehabilitację pzyłozkowąw celu zapobiegania powikłaniom wynikającym z procesu

chorobowego i dłu gotrwałego u n ieruchom ien ia;

b) usprawnianieruchowe;

c) drenaz ułożeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej;

d) ćwiczenia ogolnousprawniające;

e) ułozenie i pzemieszczanie chorego w łozku.

- prowadzenie dokumentacji medycznejzgodnie z obowiązującymi pzepisami, z zachowaniem jej

staranności, czytelności i kompleksowości,

e. Gabinet Rehabilitacji

- wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych w warunkach ambulatoryjnych zgodnie z posiadaną

wiedzą medyczną na podstawie skierowań wystawianych pzezlekana ubezpieczenia

zdrowotnego
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- w przypadkach uzasadn ionych wzg lęd am i medycznym i wykonywan ie zabiegów

fizjoterapeutycznych w warunkach domowych

- wYkonywanie zabiegów w pomieszczeniach spełniających wymogi sanitarno - epidemiologiczne

oraz inne pzepisy

- stosowanie do zabiegow rehabilitacyjnych spzętu medycznego posiadającego stosowne

ceńyfikaty, sprawnego technicznie i bezpiecznego

- wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych znajdujących się w wykazie świadczeń

gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej

- wsPÓłPraca z pozostałym personelem medycznym, szczególnie zlekarzami i pielęgniarkami

- Prowadzenie odPowiedniejdokumentacji medycznejzgodnie z obowiązującymi pzepisami, w tym

jej starannością czytelnością i kompleksowością

- zetelne informowanie świadczeniobiorców o pzysługujących im prawach i obowiązkach w

zakresie świadczeń rehabilitacji leczniczej

f. Gabinet Położnej Środowiskowo - Rodzinnej

- Planowanie i realizowanie kompleksowej opieki połozniczo - neonatologiczno - ginekologicznej

nad świadczeniobiorcąw miejscu zamieszkania w zakresie;

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorób

2) świadczeń pielęgnacyjnych

3) świadczeń diagnostycznych

4) świadczeń leczniczych

5) świadczeń rehabilitacyjnych

- Planowanie i realizowanie kompleksowej pielęgnacyjnej opieki połozniczo - neonatologiczno -
ginekologicznej w zakresie:

1) edukacjiw planowaniu rodziny

2) opieki w okresie ciązy, porodu i połogu

3) oPieki nad kobietą noworodkiem iniemowlęciem do ukończenia drugiego miesiąca zycia

4) opieki w chorobach ginekologicznych

5) opieki nad kobietąw kazdym okresie jĄżycia

- współpracowanie z:

a) lekazem ginekologiem (połoznikiem) udzielającym świadczeń specjalistycznych w zakresie

jego zadań;

b) lekazem POZ

c) pielęgniarką POZ;
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d) pielęgniarką POZ środowiska nauczania i wychowania;

e) pielęgniarkąopieki długoterminowej domowej;

0 połozną zatrudnioną w specjalistycznej poradni połozniczo-ginekologicznej;

g) innymi świadczeniodawcami zgodnie z potzebami świadczeniobiorcow;

h) pzedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzeczzdrowia,

- planowanie i realizowanie promocji zdrowia i profilaktyki chorób w zakresie

a) edukacji prozdrowotnego stylu życia kobiety

b) pzygotowania do porodu, z uwzględnieniem porodu rodzinnego

c) poradnictwa higieny odzywiania w okresie połogu

d) poradnictwa pielęgnacji i prawidłowego zywienia noworodka i niemowlęcia do drugiego

miesiąca zycia

e) poradnictwa laktacji i promowania karmienia piersią

D kształtowania postaw rodzicielskich

g) edukacji i udzielania porad w zakresie powrotu płodności po porodzie, metod regulacji

płodności

h) profilaktyki chorób ginekologicznych i patologii połozniczych

i) edukacji kobiety we wszystkich okresach życia w zakresie prowadzenia samoobsenruaĄi oraz

podejmowania dzialań w ce|u wczesnego wykrywania i likwidacji czynników ryzyka

nowotworowego

j) edukacji zapobieganiazakażeniom HlV oraz chorobom przenoszonym drogą płciową

k) profilaktyki chorób wieku rozwojowego;

l) edukacji szczepień ochronnych.

- realizowanie świadczeń diagnostycznych w zakresie:

a) pzeprowadzania wywiadu środowiskowo - rodzinnego

b) monitorowania rozwoju ciąży fizjologicznej

c) wykonywania badania połozniczego u kobiet

d) oceny relacji rodziny z noworodkiem;

e) monitorowania pzebiegu połogu i rozwoju noworodka i niemowlęcia do drugiego miesiąca

życia

0 obsenłrlowania ioceniania rozwoju psychoruchowego noworodka i niemowlęcia oraz adaptacji

do środowiska zewnętznego

g) wykonywania pomiarów u kobiety i noworodka oraz oceny tych pomiarow

h) oceniania poziomu bilirubiny w oparciu o topografię zażółceniawedług schematu Kramera

oraz pobierania materiału do testow na fenyloketonurię i hypotyreozę u noworodków
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j) pobierania materiału do badań diagnostycznych zgodnie z odrębnymi pzepisami.

- realizowanie świadczeń leczniczych w zakresie:

a) udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrożeniażyciai w nagłych zachorowaniach, w tym

prowadzi resuscytację krążen iowo-oddechową

b) udzielania pomocy połozniczej i neonatologicznejw stanach nagłych do czasu pzybycia

lekarza

c) pzyjmowania porodu nagłego w warunkach domowych

d) zabezpieczania naciętego lub pękniętego krocza

e) udzielania pomocy w okresie laktacji;

f) podawania leków roznymi drogami i technikami zleconymi przezlekarza zgodnie z odrębnymi

pzepisami, w tym wykonywanie iniekcji domięśniowych, dozylnych, środskornych oraz

wykonywanie wlewów dożylnych

g) zdejmowania szwow

h) cewnikowania pęcheza moczowego u kobiet, usuwanie cewnika, płukania pęcheza,

i) wykonywania wlewóMwlewek doodbytniczych

j) płukania pochwy

k) pzeprowadzania leczenia iopatrywaniaopaueń, ran, odleżyn we współpracy z pielęgniarką

Poz,

l) wykonywania zabiegow z zastosowaniem ciepła izimna,

ł) ustalania diety kobiety zgodnie z potzebami,

m) ustalania doraźnej modyfikacji dawki leczniczej leku pzeciwbolowego, w uzgodnieniu z

lekazem izgodnie zwykazem leków, do podawania których uprawniona jest połozna.

- realizowania świadczeń rehabilitacyjnych w zakresie:

a) ćwiczeń usprawniających w ciązy, połogu i schozeniach ginekologicznych;

b) drenazu ułozeniowego u kobiety;

c) gimnastykioddechowej, relaksacyjnej, pzygotowującej do porodu oraz połogu

- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi pzepisami, z zachowaniem

jej staranności, czytelności i kom pleksowości

g, Gabinet Pielęgniarki Medycyny Szkolnej

- pielęgniarka szkolna sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieząobjętąobowiązkiem szkolnym i

naukiw miejscu, w ktorym się uczą

- pod opieką pielęgniarki szkolnej znajdują się uczniowie od klasy zerowej w szkołach

podstawowych po ostatnią klasę szkoły ponadgimnazjalnej, do ukończenia przez nich 19 roku
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życia

- prowadzizbiorowąfluoryzację kontaktowąprochnicy u dzieci klas l - Vl szkoły podstawowej 6

razy w ciągu roku szkolnego w odstępach dwutygodniowych

- wspiera ucznia w zdrowiu i rozwoju poprzez diagnostykę, pielęgnację i profilaktykę zaburzeń oraz

pomoc w chorobie i niepełnosprawności

- prowadzi szeroko pojętą profilaktykę zdrowego trybu zycia

- w celu realizacji swoich zadań prowadzi zdziećmi, młodziezą roznego rodzaju pogadanki

tematyczne

- w celu uzyskania dobrego zrozumienia i kontaktów z dziećmi i młodziezą oraz utnrualenia podstaw

zd rowego zycia organ izuje kon ku rsy tematyczne plastyczne, l iterackie

- w celu realizacji swoich zadań współpracuje z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym,

wszystkimi nauczycielami oraz rodzicami dzieci i młodziezy

- współpracujezlekarzamiPOZ, pielęgniarkami POZ oraz połoznąPOZ, do których,

zadeklarowane są dzieci i młodziez szkolna do 19 roku życia

- prowadzi badania pzesiewowe pzed bilansamiw określonych szkolnych grupach wiekowych

- prowadzi dokumentację medyczną dla pielęgniarki szkolnej wymaganą zgodnie z obowiązującymi

pzepisami, z zachowaniem jej staranności, dokładności, sumienności i zetelności

- uzyskuje od rodzicow iopiekunow prawnych potzebne do wykonywania swoich ustawowych

obowiązków potzebne oświadczen ia i zezwolenia

h, Do zadań działu administracyjno - księgowego należy:

- odpowiedzialne i zetelne prowadzenie wszystkich spraw księgowych i rachunkowych zgodnie z

obowiązującymi pzepisami prawa

- gospodarka środkami pienięznymi

- spoządzanie analityki do kont wydatków, pzychodow i kosztow finansowych

- rozliczanie usług pod względem finansowym

- spoządzanie rocznego sprawozdania finansowego - rachunku zysku i strat, oraz aktywow i

pasywoW

- sporządzanie planow finansowych jednostki i okresowych sprawozdań zrealizaĄi planow

finansowych

- prowadzenie sprawozdawczościfinansowej dla innych jednostek ( Urząd Miasta, Uząd

Skarbowy, Kujawsko - Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego, Narodowy Fundusz Zdrowia i

inne)

- terminowe płatności faktur, opłat do Uzędu Skarbowego ,Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
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- comiesięczne wystawianie faktur za wykonane świadczenie do Narodowego Funduszu Zdrowia

- comiesięczne sprawozdania z wykonanych usług medycznych do NFZ

- pobieranie opłat za świadczenie odpłatne zgodnie zwykazemw załączniku czynności odpłatnych

- prawidłowa obsługa programów komputerowych Simple, Kamsoft, Exel, Word, Płatnik

potzebnych do właściwego pzepływu informacji

- prowadzenie i aktualizacja informacji na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Samodzielnego

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie

- prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych

- prowadzenie ksiąg pism pzychodzących iwychodzących

- prowadzenie i uzupełnianie akt osobowych pracownikow

- prowadzenie list obecności i ewidencji czasu pracy

- prowadzenie wnioskow udopowych dla kazdego pracownika

- prowadzenie ścisĘ adnotacji w stosunku do badań pracowniczych, szkoleń BHP i P-poz

- prowadzenie Ścisłego rozrachunku odpadow medycznych - kańy odpadow medycznych

- prowadzenie korespondencji

- nadzór nad terminowością badań do celow sanitarno - epidemiologicznych

- prowadzenie dokumentacji administracyjno - finansowej obejmującej całokształt działalności

SP ZOZ- Pzychodnia w Łabiszynie

- pzygotowanie dokumentacjifinansowo - ueczowĄ na potzeby realizacji umow z publicznym

płatnikiem ubezpieczenia zdrowotnego

- prowadzenie wspołpracy pomiędzy SP ZOZ- Pzychodnia w Łabiszynie, a jego pańnerami

medycznymi na podstawie zawańych umów o współpracy;

- prowadzenie statystyki medycznej i dokumentacji inwentazowej, w tym takze ewidencji środkow

trwałych

- wykonywanie kopiidokumentacji medycznej idruków medycznych, zgodnie zzapotrzebowaniem

- spoządzanie obowiązujących sprawozdań statystycznych

- spoządzanie indywidualnych list wynagrodzeń i prowadzenie ewidencjiwynagrodzeń zgodnie z

obowiązującym i pzepisami prawa

- prowadzenie dokumentacji ubezpieczeń społecznych pracowników, osób zatrudnionych na

podstawie umowy innejniz umowa o pracę

- wydawanie pracownikom zaświadczeń, pzygotowywanie dokumentacji do świadczeń

emerytalnych, rentowych, wypadkowych, maciezyńskich, chorobowych iwychowawczych

- prowadzenie dokumentacji i ewidencji na potzeby organów kontroli skarbowej, w tym ksiąg

pzychodów i rozchodów, łącznie z deklaracjami podatkowymiwymaganymiodrębnymi
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przepisami

- Prowadzenie administracji siecią komputerową dbanie o bezpieczeństwo danych zawańych w

systemach informatycznych i papierowej dokumentacji medycznej SP ZOZ - Pzychodnia w

Łabiszynie

, Do zadań

1-\ekarza koordynującego i nadzorującego pracę w POZ należy:

- nadzor nad organizacją i pzebiegiem świadczeń udzielanych przezpersonel medyczny

- nadzor nad jakością pracy personelu medycznego i jej zgodnością z obowiązującymi

procedurami i pzepisami prawa

- nadzor nad prawidłowością prowadzenia pżez personel medyczny dokumentacji medycznej

- pzygotowywanie harmonogramów pracy lekazy POZ, pzedstawianie i konsultacja jego

prawidłowości z Dyrektorem

- nadzór i współpraca z pielęgniarką koordynującą i nadzorującą pracę pielęgniarek i połoznych

w POZ w tym wspólne ustalanie harmonogramów dla pielęgniarek i połoznej oraz ostateczne

pzedstawienie ijego konsultacja z Dyrektorem

- w razie trudnych spraw związanychzorganizacjąi prawidłowąrealizaĄązadańw poZ

wYjaŚnianie ich zgodnie z pzepisami prawa równiez poprzezkontakt z Narodowym

Funduszem zdrowia

2- pielęgniarki koordynującej i nadzorującej pracę pielęgniarek i położnych w poZ należy:

- nadzor nad właściwąorganizacjąipzebiegiem świadczeń udzielanychprzezpielęgniarkii

połozną

- pzygotowywanie harmonogramow pracy pielęgniarek i połoznej i pzedstawianie oraz jego

konsultowanie zlekauem koordynującym i nadzorującym pracę w POZ

- dbałoŚÓ o właściwe wyposażenie stanowisk pracy pielęgniarek i połoznej w spzęt, materiały

medyczne i wymagane leki

- rozwiązywanie spraw spornych, w razie konieczności i trudności w ich pozytywnym i

sPrawnym rozwiązaniu konsultacja zlekaęem koordynującym i nadzorującym pracę w poZ

lub z Dyrektorem

- nadzór nad stanem sanitarnym - epidemiologicznym jednostki

- monitorowanie pzestzegania procedur obowiązujących w sp zoz - pzychodnia w

Łabiszynie w tym prawidłowości czynności wykonywan ych puezspzątaczki

- wspołpraca z pielęgniarkami i połozną lekazem koordynującym i nadzorującym pracę w pOZ,
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Dyrektorem oraz pozostałym personelem medycznym jak i nie medycznym

-nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacjimedycznej, deklaracji, oświadczeń oraz

danych związanych ze sprawozdawczością

- organizacja i odpowiednio wczesne planowanie wszelkiego rodzaju urlopow pracowniczych,

pzygotowywanie planow urlopowych zarówno tych zaległych jak i biezących

l. Do zadań Dyrektora SP ZOZ - Przychodnia wŁabiszynie należy:

- kierowanie i reprezentowanie jednostki na zewnątz

- organizacja i kierowanie podległymi pracownikami

- zapewnienie racjonalnego wykozystania czasu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad

pzestzeganiem dyscypliny pracownikow

- podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania, przyznawania premii, nagród

oraz kar, zwaln ian ia pracown ikow

- nadzor oraz koordynacja nad prawidłową pracą jednostki

- dokonywanie podziału czynności w zakresie zadań Jednostki, w celu zapewnienia właściwego

poziomu opieki lekarsko - pielęgniarskiej

- nadzor oraz kontrola nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji medycznej indywidualnej i

zbiorczĄ, spoządzaniem dokumentacji statystycznej dotyczącejdziałalności Jednostki

- nadzór nad prawidłowością sprawozdań

- nadzor oraz kontrola zaopatzenia Jednostki w leki, materiały medyczne, spzęt medyczny,

materiały biurowe itp.

- nadzór nad utzymaniem w prawidłowym stanie wyposazenia zarówno medycznego jak i

gospodarczego, znajdującego się w Zakładzie oraz nad prowadzeniem ksiąg inwentazowych

- nadzór i kontrola nad racjonalnym kozystaniem z dysponowanego majątku orazprzydzielanych

środków zeczowych i finansowych

- pzygotowywanie Planu Finansowego Jednostki

- pzygotowywanie sprawozdań finansowych oraz z działalności Zakładu, atakże biezące

syg n a l izowan i e o prob le m ach wym ag aj ących rozwiązań o rg ano m twozącym

- wydawanie poleceń podległemu personelowi w zakresie pzydzielonych im zadań słuzbowych

- dbanie o dyscyplinę pracy, czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem się personelu do pacjentow,

atakże pracownikow wzajemnie do siebie

- udzielanie wskazówek iwytycznych pracownikom co do sposobu wykonaniaprzydzielonych im

zadań

- nadzor nad pzestzeganiem pżezpracowników procedur sanitarnych obowiązujących w
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Jednostce, zasad bhp orazp-poż

- dbanie o właściwy poziom dokształcania ustawicznego personelu medycznego poprzez między

innymi udostępnianie informacjio szkoleniach, aktualnych pzepisow orazorganizację szkoleń

wewnętznych prowadzonych pzez lekarza lub pielęgniarkę

- planowanie i prowadzenie szkoleń wewnętznych dla personelu medycznego z zakresu aktualnej

wiedzy medycznej

Vlll. Warunki współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą w

zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia, pielęgnacji i rehabilitacji

pacjentów oraz ciągłości przebiegu procesu udzielania świadczeń zdrowotnych

1. Samodzielny Publiczny 7,akład Opieki Zdrowotnej- Pnychodniaw Łabiszynie w swojej

działalności współpracuje z innymi podmiotami wykonującymi działalnośó leczniczą na podstawie

obustronnej umowy o wspołpracy.

2. Umowa o współpracy pomiędzy podmiotami leczniczymiobejmuje warunki kierowania pacjentów,

finansowania świadczeń oraznadzoru nad jakościąwykonanego świadczenia zdrowotnego

3, W celu zapewnienia mozliwości wykonania badań diagnostycznych wspołpracuje z podmiotami

leczniczymiwykonującymi badania laboratoryjne, radiologiczne i ultrasonograficzne,

4, W celu zapewnienia możliwości wykonywania prac protetycznych SP ZOZ- Pnychodnia w

Łabiszynie wspołpracuje z podmiotami prowadzącymidziałalność z zakresu techniki dentystycznej.

5. SP ZOZ - Pnychodnia w Łabiszynle wspołpracuje z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie

potzebnym do kontynuacji leczenia pacjenta, w tym celu udostępnia tym podmiotom z zachowaniem

wszystkich pzepisów prawa w zakresie tajemnicy danych osobowych informacje niezbędne do

dalszego leczenia.

6. SP ZOZ- Pnychodnia w Łabiszynie w zakresie potzebnym do kontynuacji leczenia pacjenta

wydaje skierowania na badania diagnostyczne, do poradni specjalistycznych lub w celu leczenia

stacjonarnego, na zabiegi rehabilitacyjne.

7.W razie potzeby lekarzwydaje niezbędne zaświadczenia o stanie zdrowia i pzysługujących

uprawnieniach z tytułu stanu zdrowia lub stopnia niesprawności, w tym takze zaświadczenie o

prawie do zasiłku chorobowego (ZUS ZLA )

lX. Wysokość opłat za udostępnienie dokumentacji medycznej

1. Dokumentacja medyczna udostępniana jest pacjentom lub osobom przez nich upowaznionym do
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wglądu do dokumentacji medycznej za zycia pacjenta lub/i po jego śmierci, zgodnie z warunkami

określonymiw ustawie z 6 listopada 2008 o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

2. Za jedną stronę wyciągu lub odpisu dokumentacji medycznej opłata nie moze pzekroczyć 0,002

pzeciętnego wynagrodzenia w popzednim kwańale, począwszy od pierwszego dnia następnego

miesiąca po ogłoszeniu puez Prezesa Głownego Uzędu Statystycznego w Dzienniku Uzędowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie ań. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych:

3. Za jedną stronę kopii dokumentacji medycznej opłata nie moze pzekroczyó 0,0002 pzeciętnego

wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2

4, Wysokośó opłat, o ktorych mowa w punktach 2-3 określona jest w Załączniku nr 1 do regulaminu

organizacyjnego.

X. Organizacja procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w pzypadku pobierania opłat

l. W pzypadku świadczeń udzielanych za odpłatnością pacjent ma prawo poznaó cenę usługi pzed

rozpoczęciem udzielania tego świadczenia,

2, Świadczenia zdrowotne odpłatne są realizowane na podstawie indywidualnego rozliczenia z

pacjentem.

3. W pzypadku świadczeń medycznych odpłatnych pacjent reguluje nalezność pzed wykonaniem

danej usługi,

4. Zapłata za wykonane odpłatne świadczenie zdrowotne dokonywana jest gotowką.

5. Pacjent za opłacenie świadczenia medycznego odpłatnego otzymuje pokwitowanie.

6. Na życzenie pacjenta zazrealizowanie świadczenia odpłatnego wystawiana jest faktura VAT.

7.W przypadku nie wystawiania faktury VAT pzychód ewidencjonowany jest w Ęestze spzedaży

nieudokumentowanej.

8. Organizacja procesu udzielania świadczeń zdrowolnych odpłatnych jest tożsama z organizacją

opisanąw rozdziale lV,

9. Cennik za świadczenia udzielane pacjentom odpłatnie stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu,

Xl. Wysokość opłat za udzielanie świadczenia zdrowotnego innego niż finansowane ze środków

publicznych.

1. Opłaty mogą być pobierane od pacjentow w następujących pzypadkach :
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a. za świadczenia medyczne :

- w pzypadku udzielenia świadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu lub takiemu, który nie potrafi

udokumentowaó swojego prawa do świadczeń medycznych w ramach zawartych umów o

udzielanie świadczeń zdrowotnych, zawańych z płatnikami, pańnerami medycznymi,

towazystwami ubezpieczeniowymi

- w pzypadku udzielania świadczeń zdrowotnych pacjentowi, ktory kozysta ze świadczeń nie

objętych umowami zNFZ

- w pzypadku gdy pacjent nie wymaga natychmiastowej pomocy medycznej oraz nie jest

zadeklarowany do SP ZOZ - Pnychodnia w Łabiszynielecz do placowki ościennej, pomimo

wyjaśnień udzielanych pacjentowi i bliskiej odległości nie chce udaó się do swojej maciezystej

jednostki

b, za czynności administracyjne:

- za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi pzepisami

w tym zakresu

- za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, zgodnie z obowiązującymi

pzepisami w tym zakresie

2, Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne inne niż finansowane ze środków publicznych określa

Załącznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego SP ZOZ- Przychodnia w Labiszynie

Xll Sposób kierowania jednostką i komórkami organizacyjnymi Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie

1. Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej- Przychodnia w Łabiszynle kieruje

Dyrektor,

2, Dyrektor jest upoważniony do jednoosobowego reprezentowania Samodzielnego Publicznego

7.akładu Opieki Zdrowotnej- Pzychodnia w Łabiszynie w stosunkach zewnętznych i

wewnętznych, a także ponosiodpowiedzialność za zarządzanie podmiotem leczniczym,

3. Do szczegółowych kompetencji Dyrektora nalezą

- kierowanie pracą podległych mu pracowników medycznych jak i niemedycznych

_ podejmowanie decyzji w sprawach zwięanych z nawiąywaniem, zmianąi rozwiązywaniem umów o

pracę, atakże przyznawania premii, nagrod czy kar

- kontrola nad pzestzeganiem przezpracownikow obowiązujących regulaminów, pzepisow

prawnych, zasad etyki, pzepisow bhp i p-poz

_ pzyjmowanie skarg i zażaleń oraz prowadzenie korespondencji z nimi związanej
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- realizacja politykifinansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej- Pzychodnia

w Łabiszynie

- opracowywanie planów finansowych i inwestycyjnych Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki

Zdrowotnej - Pzychodnia w Łabiszynie, pzedstawianie ich organowi, ktory utworzył Zakład

- podpisywanie poleceń wyjazdow służbowych pracownikow

- wydawanie zarządzeń wewnętznych regulujących biezącądziałalnośó Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie

- nadzór nad jakością udzielania świadczeń zdrowotnych

- zatwierdzanie harmonogramow pracy pracownikow oraznadzór nad ich pzestzeganiem

- dzi ałan ie na rzect pod noszen i a kwalifi kacji zawodowych pracown ikow,

- nadzor nad gospodarką lekową

- podejmowanie decyzjiw sprawach biezących zakupów (leków, spzętu medycznego, materiałów

medycznych spzętu i materiałow nie będących medycznymi)

- nadzor nad utzymaniem uządzeń, sprzętu, aparatury medycznej izajmowanych pomieszczeń w

nalezytym stanie technicznym z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa pzeciwpozarowego oraz

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

xlll postanowienia końcowe

/. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Jednostki.

2, W sprawach nieuregulowanych Regulaminem organizacyjnym zastosowanie mająodrębne pzepisy.

3, Podanie Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Zakładu Opieki Zdrowotnej- Przychodnia

w Łabiszynle do wiadomości pacjentów następuje poprzez udostępnienie go, na wniosek pacjenta w

Rejestracji po zatwierdzeniu wniosku Wzez Dyrektora orazpowzez umieszczenie Regulaminu na

stronie internetowej Jednostki.

4. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego zostają podane do wiadomości wszystkich

zatrudnionychw Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej- Pnychodnia w

Łabiszynie.

5. Pracownicy pozapoznaniu się z treściąobowiązującego Regulaminu organizacyjnego potwierdzają

to własnoręcznym podpisem na piśmie, którego heść stanowiZałącznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

6. Załącznik nr 3 z podpisem pracownika wpinany jest do indywidualnych akt osobowych kazdego

pracownika.

7. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotne - Pnychodnia
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w Łabiszynle wchodzi w zycie z dniem podpisania pzez Dyrektora SP ZOZw Łabiszynie.
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Data i podpis Dyrektora

Załączniki do Regulaminu organizaryjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki

Zdrowotnej - Przychodnia w Łabisrynie:

- Załącznik nr 1 - Wysokość opłat za kserokopię dokumentacji medycznej.

- Załąezniknr 2 - Wysokośó opŁat za udzielenie świadczeń zdrowotnych innych niż

finansowane ze środków publicznych

- Załącznik nr 3 - Pismo potwierdzaj ącę zapoznanie się pracownika z Regulaminem

or garizacyln5rm S amo dzielne go Publ i czne g o Zakładu Opi eki Zdrowotnej

- Przychodnia w Łabiszynie
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ZAŁĄCZNIK NR 1

DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZARLADU OPIEKI ZDROWOTEJ _ PRZYCHODNIA

W ŁABISZYNIE

WJlsokość o^łat za ksero dokumentac:' medvczne'

Na podstawie ustawy z dnta 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzecznika Praw

Pacjenta ( Dz. U. Nr 52, poz.4l7 ) ustala się co następuje:

1. Cenanetto za jednąstronę kserokopii dokumentacjimedycznej wynosi 0,4I zł.
2. CałkowiĘ kosź netto zaksero dokumentacji medycznej to ilość stron przemnożona

przez koszt netto jednej strony

3. Do całkowitego koszfu netto doliczasięobowiąujący podatek VAT.
4. Odpłatność zawykonanąusługę ksero dokumentacji medycznej dokonywana jest

gotówką.

5. Pacjent za wykonanąusługę po uregulowaniu płatności otrzymuje pokwitowanie.
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Santodzielny Pu'blicnny Zakład
Opieki Zdrowotnej-Frxychodnia

w Ł*bisuynie
89-210 Ł*bintyn, Ul, p§W§t. Wkp, 17a
tBl. $ż 38d łifi §§, §§6oN 0s3127952

Łabiszyn, dn. 01 .05.2020 r.

cennik świadczeń zdrowotnvch obowiazuiacv
W

samodzielnvm publicznvm
zakładzie opieki zdrowotnei - przvchodnia w Łabiszvnie

dla osób nieubezpieczonvch oraz innvch osób nieuprawnionvch do
świadczeń zdrowotnvch na podstawie odrebnvch przepisów

1. Porada lekarska dla osoby ubezpieczonej należącej do jednostki w gminie
ościennej (z wyjątkiem stanów nagłych) - 48,00 zł

2. Porada lekarska dla osoby nieubezpieczonej -75,00 ż
3. lniekcja podskórna, domięśniowa, dozylna - 13,00 zł
4. Podłączenie kroplówki - 13,0O zł
5. Wymiana cewnika - 15,00 zł
6. Płukanie ucha - 15,00 zł
7. Zmiana opatrunku - 13,00 zł
8. EKG - 12,00 zł
9. Pomiar ciśnienia - 1,00 zł
10. Pomiar poziomu cukru we knrui glukometrem - 3,00 zł
11. Zaświadczenie lekarskie 30,00 zł
12. Krioterapia CO2 - kazdy zabieg - 10,00 zł
13. Transpoń medyczny dla innych jednostek słuzby zdrowia i podmiotow
gospodarczych - cena za kilometr - 2,00 zł + 20,00 zł za 1 każdąrozpoczętą
wozogodzinę
14. Transpoń sanitarny dla osób flzycznych - 2,00 ż zakilometr + 20,00 zł za 1

każdą rozpoczętą wozog odzi nę

Załhdu Opleki
Łablsrynle



ZAŁĄCZNIK NR 3

DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SAMODZIELNE GO PaBLICZNE GO

ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTEJ _ PRZYCHODNIA
W ŁABISZYNIE

oświadczenie n, wnika, o zu-oznaniu sie z treścia

Re g u l am in u o r g aniz,a cy.' -

OŚwiadczam, że zapoznałem się z treścią i przyjmuję do wiadomości i zastosowania

obowiąpujący Regulamin orgartizacyjny Samodzielnego Publicznego Zak<ładu opieki
Zdrowotnej - Przychodnia w Łabiszynie

Datal cz5Ąelny podpis pracownika
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